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1 Greinargerd leikskdlastjora

Markmid starfsazetlunar er ad gera skolapréun leikskdlans markvissari med markmidum og
umbdtamidudu innra mati. Akvednar leidir eru farnar til ad nd peim markmidum og dherslum sem
settar eru hverju sinni, med hlidsjon af menntastefnu Reykjavikurborgar, adalndmskra og
skdélanamskra LFA. Starfsazetlun veitir starfsfélki, forra@amoénnum, rekstraradila og skéla- og
fristundasvidi Reykjavikur upplysingar um starfsemi leikskélans. Fjallad er um hvernig faglegt starf
gengur fyrir sig, hvernig pad gekk 4 sidastlidnu ari og hvernig unnid verdur ad umbdétum.

[ upphafi skélaarsins haekkudum vid okkur um prep i verkefninu okkar Betri vinnutimi. Starfsfélk leysti
Ut vinnustyttingu ad % hluta vikulega og safnadi upp % til ad leysa ut sidar yfir skélaarid. Med nyjum
kjarasamningum er vinnuvikan nu ordin 36 stundir i stad 40 og er pad gridarlega askorun ad finna
jafnveegi yfir daginn med tillit til geeda menntunar og monnunar i styttri vinnuviku.

Vinna vid gerd nyrrar skélanamskrar er hafin. Verkasetlun hefur ekki stadist eins og lagt var upp med i
fyrstu, en von bradar litur ny og endurbaett skélandmskra dagsins ljés. | vinnu sem pessari skapast
raunverulegt teekifeeri til ad kafa djupt i faglegt starf og igrunda vel namsmarkmid og kennsluheetti.
Med nyrri og metnadarfullri skélanamskra myndast rymi til ad efla skdlastarfid i heild og vekja pann
kraft sem i okkur byr i samstarfi vid kennara og born.

Regluleg fraedsla og ndmskeid voru yfir skéladrid med pad ad markmidi ad styrkja og efla okkur
starfsfélkid. Medal pess var namskeid i slysavornum og skyndihjalp barna sem og netndmskeid a vegum
BOFS um kynferdisofbeldi fyrir pau sem starfa med 2-6 dra bornum. b3 sotti starfsfélk motuneyta par
til gert namskeid.

[ mars sl. var gerd sidari vidhaldsuttekt & jafnlaunakerfi skdélans og fengum vid aframhaldandi
jafnlaunavottun. Eins og 4dur var nidurstada Uttektarstjéra su, ad jafnlaunakerfi LFA ehf. uppfyllir
krofur stadalsins IST 85:2012. [ Gttektinni var ekki greint ésamraemi vid krofur IST 85:2012, hvorki i
formi fravika né athugasemda.

i skélastarfinu er 16gd dhersla & lydraedisleg vinnubrogd og sveigjanlegt skipulag sem ytir undir haegleeti,
afslappad andrumsloft og aukna gledi. G668 samskipti eru grunnurinn ad vellidan 4 vinnustad og
starfsanaegju. Mikilvaegt er ad rédd allra heyrist og ad starfafélk upplifi jafnvaegi i samskiptum sin @ milli
til ad studla ad gédum samskiptum og jakvaedri vinnustadamenningu. Vid leggjum rika dherslu a faglega
umonnun og kennslu sem og farseelt foreldrasamstarf. Samfélagid sem vié héfum skapad hér er gott
og vio leggjum okkur fram vid ad vera samheldinn hépur barna, foreldra og starfsfolks.

Med tilhlokkun og metnadi fetum vid dfram veginn i pa att ad mennta born, standa avallt med peim,
peirra framtid og velferd.
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2 Innra og ytra mat leikskdlans fyrir 2024-2025

Mat 4 leikskdlastarfi leggur faglegan grundvoll ad endurbdtum og tryggir ad réttindi nemenda séu virt.
Matid er tvipeaett, annars vegar er um ad rada svokallad ,ytra mat“. pad er mat sem framkvaemt er af
utanadkomandi adilum s.s. sveitarfélagi, raduneytis mennta- og menningarmala eda annarra. , Innra
mat“ er hins vegar pad mat sem skélar framkvaema sjalfir og er pad einnig samofid daglegu starfi. Innra
mat er samstarfsverkefni starfsfolks leikskdlans og nemenda. Leitad er eftir sjdnarmidum um pad sem
vel er gert en jafnframt pvi sem betur ma fara i leikskélastarfinu. Logd er dhersla & ad bregdast vel vid
abendingum foreldra og umbaetur.

Haegt er ad likja matinu vid hringlaga ferli par sem gagnaéflun fer fram. [ upphafi er akvedid hvada
paetti skuli meta hverju sinni. bvi naest er ad safna saman gognum sem varpa ljési 4 pa paetti sem 4 ad
meta. Svo fer fram greining 4
peim pattum med tilliti til Skf\‘;'tzlg:s'“g
peirra vidmida sem lagt var
upp med fra fyrra skélaari.
Nidurstodur eru skodadar

b.e. hverijir styrkleikarnir eru Skélanamskra,

starfsaaetlun

og teekiferi til umbota og
menntastefna
igrundud. begar nidurstodur

liggja fyrir er gerd umbota-

deetlun og vinna skipulégd ut Helstu Greining og
nidurstodur mat a
settar fram nidurstédum

fra henni.

Simat er i  TRAS vinnu-
stundum og hdpastarfi. Pa eru fylltur Gt par til gerdur skimunarlisti og skraningarbl6d eftir hverja
vinnustund til igrundunar. Samantekt er svo i lok hverrar annar fyrir sig.

Fastur lidur i daglegu starfi er svokallad 6formlegt mat. bad feest med pvi ad hlusta eftir samtolum
nemenda @ milli sem og ad eiga samtol vid starfsmenn, nemendur og foreldra peirra. Stjérnendateymi
hittast einnig daglega til ad leggja drog ad deginum og pa um leid eru metnir hinir ymsu paettir starfsins
sem umrae0fa er um hverju sinni eins og hvad sé gott og vel gert, hvad maetti betur fara o.p.h.
Mikilvaegur pattur i innra mati er alit og vidhorf nemendanna sjalfra. Daemi um leidir til ad fa pa til ad
meta skélann sinn eru t.d. fundir, samtol, ljésmyndir og skraning. Ordid hefur mikil vakning medal alls

starfsfélks um mikilveegi mats og skraninga.
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2.1 Innra mat

Hvad var metio? Innleiding nyrra patta adalndmskrar i skdlandmskra

Lo . Rynt i gogn vetrarins og verkdzetlun LFA vegna nyrrar
Hvernig fér matid fram? L i
skélanamskrar
Hverjir téku patt i matinu? (starfsmenn, | Leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori

born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Enn er verid ad vinna ad nyrri skélanamskra LFA par sem
(styrkleikar og teekifzeri til umbdta) nyjum pattum Adalnamskrar verda gerda goo skil

Koma a fét teymi til ad setja saman dezetlun til ad maeta

Hvad var metid?
Menntustefnu RVK

Komst ekki til framkveemdar vegna veikindaleyfa og

Hvernig fér matid fram? .
feedingarorlofs

Hverjir téku patt i matinu? (starfsmenn, | Komst ekki til framkveemdar vegna veikindaleyfa og

born, foreldrar, adrir) feedingarorlofs
Helstu nidurstédur mats Komst ekki til framkveemdar vegna veikindaleyfa og
(styrkleikar og teekifzeri til umbdta) feedingarorlofs

Hvad var metid? Aukid samstarf starfstodva
Hvernig fér matié fram? Rynt i funadargerdi vetrarins
Hverjir téku patt i matinu? (starfsmenn, .
. ) Framkveemdarstjori
born, foreldrar, adrir)
Helstu nidurstodur mats Sameiginlegir stjorendafundir urdu tidar og pvi fylgdi
(styrkleikar og teekifzeri til umbodta) aukid upplysingaflaedi milli starfstodva.
Hvad var metio? Endurmenntun ‘
Hvernig fér matié fram? Samtol vid starfsmenn

Hverjir téku patt i matinu? (starfsmenn,

. i Leikskoélastjori og adstodarleikskdlastjori
born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurstédur mats Haegt ad er sja aukinn ahuga starfsfélks 4 ndmi og
(styrkleikar og teekifzeri til umbdta) namskeidum tengdu leikskdlastarfinu

Hvad var metid? Studningur f. deildarstjéra ‘
Hvernig fér matid fram? Samtol vid deildarstjora

Hverjir téku patt i matinu? (starfsmenn,
. ) b . ( Leikskolastjori og adstodarleikskdlastjori
born, foreldrar, adrir)

. . Logd hefur verid aukin dhersla a skraningar og
Helstu nidurstodur mats i . L
. . , aaetlanagerdir og merkja stjornendur aukna
(styrkleikar og taekifzeri til umbdta) i . . ..
abyrgdartilfinningu flestra deildarstjéra

(o))
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2.2 Ytra mat

Skoéla- og fristundasvid Reykjavikurborgar sendi Ut &4 vormanudum rafraena kénnun til foreldra. Markid
slikrar kdnnunar er ad skoda vidhorf foreldra til leikskdlans, lidan og studning vid nemandann sem og

upplysingafladi og stjérnun. Svarhlutfall var gott.

Hvad var metid? Foreldrakdnnun RVK borgar

Hvernig fér matid fram? Rafraen konnun send a foreldra

Hverjir téku patt i matinu? (starfsmenn, | Foreldrar barna med logheimili i Reykjavik

born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Nidurstodur heilt yfir benda til pess ad foreldrahépurinn

(styrkleikar og teekifzeri til umbdta) sé almennt dnaegdur med stjérnun og starfshaetti
leikskélans og telja barnid sitt 6ruggt i leikskélanum.
Rynt verdur frekar i nidurstédur a nyju skéladri med
tilliti til umbdta

LATuM DRAUMANA RATAST
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3 Umbotaazetlun leikskdlans 2025-2026

beir paettir sem eru metnir yfir allan leikskolann i heild sinni. bessir paettir geta verid adrir eda peir

sému og eru metnir & deildum. A deildum erum vid ad syna peer leidir sem hver deild fer, midad vid

aldur og feerni barna.

Stjérnun

Umbdtapattur/matspattur:
Teekifeeri til umbdéta:

Adgerdir til umbdta:

Abyrgd

Hvenaer hefst og hveneer eru dzetlud
lok?

Hvenaer og hvernig 4 ad meta?

Vidmid um arangur:

Uppeldis og menntastarf,

Skélanamskra

Skyr verkdaetlun um skélanamskra og notendavaen
skélandmskrd

Fylgja dzetlun og ljuika vinnu vid skdlandmskra
Leikskolastjori

1.jandar 2026

Simat verdur i ferlinu og ad pvi koma leikskélastjoéri,
adstodarleikskolastjori, deildarstjorar og annad starfsfolk
Adgengileg og notendavaen skdlandmskra sem 6ll pekkja
vel

Umbdtapattur
Teekifeeri til umbodta

Adgerdir til umbdta

Abyrgd

Hveneer hefst og hvenaer eru dzetlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Vidmidé um arangur

Menntastefnuteymi

Endurvekja vinnu um menntastefnuteymi inna leikskdla LFA
ehf.

Skyr dabyrgdarhlutverk og verkaaetlun
Adstodarleikskodlastjori

Skolaarid “25-26

Fundargerdir, samtol vid pau sem i teymi verda
Framkveemdaraaetlun teymis um menntastefnu
Reykjavikurborgar

0o
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Mannaudur/leikskolabragur
Umboétapattur/matspattur
Teekifaeri til umbodta:

Adgerdir til umbdta:

Abyrgd

Hvenaer hefst og hvenaer eru dzetlud
lok?

Hvenaer og hvernig 4 ad meta?
Vidmid um arangur

Innra mat

Vinnustadasamfélag

Leggja aukna aherslu & hépefli og styrkja vinnusamfélagid
til ad vidhalda og auka starfsanaegju

Simalausar samverustundir a kaffistofu reglulega og hdpefli
a starfsdogum

Stjérnendur

Skolaarid “25-26

Starfsmannasamtol vor 2026

Samskipti sem einkennast af gledi, jakvaedni, virdingu,
samkennd og kurteisi. Aukin starfsanaegja og skuldbinding
til vinnustadarins

Umboétapattur/matspattur

Teekifaeri til umbodta

Adgerdir til umbdta

Abyrgd

Hveneer hefst og hvenaer eru dzetlud
lok?

Hvenaer og hvernig 4 ad meta?
Vidmidé um arangur

Aukin teymisvinna deildastjora

Oflugri samvinna deildarstjéra pvert 4 deildir og aldur
Samvinna deildarstjéora med auknum fundum
Stjérendur

Skolaarid “25-26

Simat
Deildarstjorar sem vinna i péttu teymi ad geedamenntun
allra barna i leikskdla LFA.

O
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4 Innra mat deilda 2024-2025

Deildarstjori hverrar deildar lagdi mat 4 umbdtaaetlun sidasta skélaars og er matid birt hér ad nedan.

4.1 Innra mat Geislakots

Styrkleikar

Skoélastundir hafa gengid mjog vel og ahugi barnanna virtdist mikill. Tekist hefur ad efla séngstundir og
pbuluverkefnid sem var dbotavant. Mikid hefur verid unnid med spilamenningu a deildinni i vetur til ad

efla teymisvinnu, samkennd og hépavinnu.

Heilt yfir hefur skélaarid gengid vel og verid mjog dnaegjulegt ad sja bornin taka framférum i proska og

fa aukid rymi fyrir skodanir sinar, ahuga og dkvardanir.
Takifaeri til umbéta

A deildinni eru 11 bdrn og eru eru stddugildi i samraemi vid fjélda. Veikindaleyfi, uppsagnir og
starfsmannabreytingar einkenndu dstédugleika fyrrihluta skdélaarsins. bad er pvi taekifeeri til umbdta,

sérstaklega ef barnafjoldi eykst og stédugildi um leid. Pad sem deildin parf er stodugleiki.

Hvad var metid? Utikennsla

Hvernig fér matid fram? Myndraen skraning.
Hverjir téku patt i matinu? (starfsmenn, | Deildarstjori og starfsfélk.
born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurstédur mats Gonguferdir voru tidari sem og Utikennsla. Farid var i
(styrkleikar og teekifzeri til umbdta) plokkferdir, vettvagnsferdir og a sofn.

Hvad var metio? Bleer

Hvernig fér matid fram? Komst ekki til framkveemdar.

Hverjir téku patt i matinu? (starfsmenn, | Komst ekki til framkveemdar.
born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurstédur mats Komst ekki til framkveemdar.
(styrkleikar og teekifzeri til umboéta)

Hvad var metid? Lifsgildin

Hvernig fér matid fram? Horft til skraninga sidasta skdlaars.

Hverjir toku patt i matinu? (starfsmenn, | Deildarstjori og born.

born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurstédur mats pad tékst ad hluta til ad efla dhuga 34 lifsgildum en pd er
(styrkleikar og taekifzeri til umbdta) enn rymi til umbota.

LATuM DRAUMANA RATAST
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4.2 Innra mat Fagrakots
Styrkleikar

A Fagrakoti gott samstarf & milli starfsfélks og jakvaett andrimsloft. Starfid hefur gengid virkilega vel
sidan i ndvember/desember. TRAS moéppur eru Gtfylltar og almennt fara fram tvaer skipulagdar
malérvunarstundir & dag med barnahdépnum. Hépastarf hefur gengid virkilega vel, bérnin hafa unnid

morg verkefni og farid i vettvangsferdir med starfsfélki eftir ad hlyna tok i vedri.
Taekifeeri til umbota

Naesta skolaar verda baedi Bleer og Lubbi innleiddir i vikuskipulag. Hvort um sig verdur pa tekid fyrir i
samveru med bérnunum einu sinni i viku. Til pess ad haegt sé ad igrunda og hvetja starfsfolk til faglegs
starfs inni 4 deild er stefnt a ad hafa fleiri deildarfundi yfir skéladrid. Haegt er ad nyta utiveru fyrir hadegi

einu sinni til tvisvar i manudi til pess ad veita starfsfélki tima fyrir stuttan fund.

Hvad var metid? Utikennsla

Hvernig fér matid fram? Samtal vid starfsfélk og born.

Hverjir téku patt i matinu? (starfsmenn, | Starfsfdlk deildarinnar og bornin.

born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurstédur mats betta skélaar hefur utivera verid mun tidari en adur.

(styrkleikar og taekifzeri til umbdta) Gonguferdir hafa verid fleiri, bérnin hafa farid i leiki og
meira gert med peim uti.
Til pess ad auka enn meira & pennan patt pyrfti ad
innleida betri skraningarleid, til deemis med
myndranum skraningum og skipulégdum

vettvangsferdum.
Hvad var metid? Vinattuverkefnid Blaer ‘
Hvernig fér matid fram? Samtal vid starfsfolk.

Hverjir téku patt i matinu? (starfsmenn, | Starfsfélk deildarinnar.

born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurstédur mats Bornin hafa dhuga og taka almennt virkan patt i

(styrkleikar og teekifzeri til umboéta) bleestundum sem hafa farid fram i samverustundum
fyrir matartima.
pad parf ad baeta pessum stundum inn i vikuskipulag
deildarinnar svo peim sé fylgt eftir.
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Hvad var metid? TRAS vinnustundir

Hvernig fér matié fram? Deildarstjori og starfsfélk deildar. Skraning i méppur.

Hverjir téku patt i matinu? (starfsmenn, | Allt starfsfélk.

born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats TRAS-stundir féru fram vikulega og gengu almennt vel.

(styrkleikar og teekifzeri til umbodta) Flest starfsfélk nadi ad fylla alveg Ut i moppurnar sinar
og deildarstjori hefur sidan i desember nad ad vidhalda
TRAS-skraningu manadarlega.
Ef veikindi koma upp og vikulegt TRAS verkefni er ekki
klarad ma nyta lausan tima naestu daga til ad ljuka pvi.
Hver starfsmadur er med sinn hép og heldur utan um
skraningu sinna verkefna.

Hvad var metid? Born fa hlutverk sem efla pau, t.d. barn vikunnar
(menntast. RVK). Hja okkur: Umsjénarmadur dagsins og

vedurfraedingur dagsins.

Hvernig fér matid fram? Starfsfélk hélt skraningu um hvada barn zetti hlutverkid
hvern dag.

Hverjir téku patt i matinu? (starfsmenn, | Starfsfélk og born.

born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurstédur mats Gekk vonum framar og hefur eflt sjalfstaedi barnanna.

(styrkleikar og teekifzeri til umbodta) peim finnst mjog skemmtilegt ad fa ad hafa
abyrgdarhlutverk. Umsjénarmadur dagsins feer ad fara
med starfsmanni fram ad seekja vagninn og adstodar svo
vid ad leggja a bord. Vedurfraedingur dagsins fer ad
gefa krokkunum avexti i dvaxtastund og fara yfir vedur
dagsins eins hvada viku- og mdnadardagur er.
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4.3 Innra mat Bjartakots
Styrkleikar

Hopastarf gekk vel og voru bérn ahugasom og virk. pa var einnig lydraedi virkjad til muna i starfshattum

a deildinni.
Taekifaeri til umbadta

pad eru alltaf taekifeeri til umbdta og 4 komandi skélaari verdur |6gd ahersla @ ad préa TRAS og Blae

enn frekar auk pess sem mikill ahugi er medal barna og starfsfolks ad koma af stad Bokaormi.

Hvad var metid? Hopastarf

Hvernig fér matid fram? Samtal vid starfsfolk.

Hverjir téku patt i matinu? (starfsmenn, | Starfsfélk deildar og born.

born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Bornin syna hopastarfinu oftast mikinn dhuga og eru

(styrkleikar og teekifzeri til umbdta) dugleg ad taka patt. Listasyning gekk vel og var naeg
verkefni @ syningunni.
Starfsmenn maettu syna meira frumkvaedi i hdpastarfi
og sinna pvi allar jafnmikid.

Hvad var metid? Blaer

Hvernig fér matid fram? Notur deildarstjora.
Hverjir téku patt i matinu? (starfsmenn, | Deildarstjori og starfsfélk.
born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurstédur mats Vinattufundum ma fjolga og gaeta parf pess ad Blzer eigi
(styrkleikar og taekifzeri til umbdta) sinn fasta stad/heimili & deildinni.

Hvad var metid? Lubbi ‘
Hvernig fér matid fram? Notur deildarstjora.

Hverjir téku patt i matinu? (starfsmenn, | Deildarstjori.
born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Lubbastundir voru nytt verkefni fyrir deildina i vetur og
(styrkleikar og teekifzeri til umbdta) syndu bérnin minn ahuga. bess vegna hefur verid
akvedid ad proa vinnuna enn frekar fyrir bérninn a
Bjartakoti.
13
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Hvad var metid? Starfsfélk hlustar eftir hugmyndum barna og stydur pau i

pbekkingarleit sinni (Mst. Rvk)
Hvernig fér matid fram? Notur deildarstjora.

Hverjir téku patt i matinu? (starfsmenn, | Allt starfsfélk deildar.

born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurstodur mats Gekk agzetlega. Bornin hofdu meira val um leikefni og

(styrkleikar og teekifzeri til umbdta) lydraedi aukid. Utivera hefur aukist og gaedi hennar um
leid en gonguferdir hefdu matt vera tidari.

Hvad var metid? Born fa hlutverk sem efla pau, t.d. barn vikunnar (mst. RVK)

Hvernig fér matid fram? Samtal vid starfsfolk.

Hverjir téku patt i matinu? (starfsmenn, | Allt starfsfélk deildar.

born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurstédur mats Stefnan var sett 3 ad hafa Bokaorm a deildinni i vetur en

(styrkleikar og teekifzeri til umbdta) pad komst pvi midur ekki til framkveemdar. Stefnan er
pvi sett & ad virkja vinnu i kringum bdkaorm enn frekar
naesta haust.

4.4 Innra mat Saelukots

A pessu leikskélaari hofum vid lagt dherslu & ad skapa 6ruggt, hlylegt og 6rvandi umhverfi par sem
hvert barn getur prifist og proskast a eigin hrada. Starfsemi okkar hefur midast vid ad stydja vid helstu

proskapaetti & pessum mikilvaega aldri.
Styrkleikar

Logd er aherlsa & hlylegt, 6ruggt og keaerleiksrikt umhverfi. Mikil dhersla hefur verid 16gd a4 ad byggja
upp traust tengsl vid hvert barn. Starfsfélkid hefur synt mikla umhyggju og fagmennsku i starfi sinu.
Starfsfélkid er feert um ad lesa i parfir hvers barns og veita persénulega athygli, sem stydur vid
einstaklingsmidadan proska. Reglulegt upplysingafleedi og samrad vié foreldra hefur tryggt gott
samstarf og gagnkvaeman skilning. Samskipti milli deilda og stjérnenda leikskdlans eru gé6 og hafa

studlad ad samramdu starfi.

Bornin taka mikinn patt i skdpun, ténlist, hreyfingu og Utiveru og pad stydur vid proska peirra a
fiolbreyttan hatt. Malérvun fer fram i gegnum lestur, song og daglegt samtal. Pad hefur skilad sér i

gdédum framférum i malproska barnanna a deildinni.
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Taekifeeri til umbdta i starfi

Alag getur verid toluvert & starfsfolki, sérstaklega & akvednum timum dags eda vegna veikinda
starfsfélks, sem getur haft ahrif & getu til ad veita stéduga pjoénustu. Pé ad vandad sé til verka er

mikilvaegt ad studla gegn alagi med einhverjum lausnum.

Hvad var metid? Lubbi
Hvernig fér matid fram? Skraningblad og metid eftir starfsmannafund.

Hverjir téku patt i matinu? (starfsmenn, | Starfsfélkid, barnid og foreldrarnir.

born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurstédur mats Starfsmenn pekkja skyldur sinar, bornin syndu ahuga og

(styrkleikar og taekifzeri til umbdta) foreldrar hjalpudu og téku patt.
Veikindi hja starfsfélki og fara stundum ekki eftir plani.
Teekifeeri til umbdta: Bua parf til varaaetlun ef starfsfélk
er veikt svo haegt sé ad gera allt sem a ad gera.

Hvad var metio? Lifsgildi
Hvernig fér matid fram? Metid a starfsmannafundum.

Hverjir toéku patt i matinu? (starfsmenn, | Starfsfélk, bérnin og foreldrarnir.

born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Vel gengur ad fa bornin til ad skilja hugtokin, eins og t.d.

(styrkleikar og teekifzeri til umbdta) hjalpsemi og kurteisi og pau hafa synt pad i umgengni
hvert vid annad.
Teekifeeri til umbodta: Nota meira myndraen takn og lesa
meira og tala vid pau.

Hvad var metio? Hopastarf

Hvernig fér matid fram? Med skrdningu og starfsmannfundum.

Hverjir téku patt i matinu? (starfsmenn, | Starfsfélkid og bornin.

born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurstédur mats Starfsfolkid er vel undirbuid og er med plan fyrir hvern

(styrkleikar og teekifzeri til umboéta) manud og fylgjum pvi vel. Bérnin syna mikinn ahuga.
Veikleiki er helst veikindi og stundum detta ut verkefni
sem vid setlum ad gera.
Umbaetur: Bzeta vid varasetlun pegar um veikindi er ad
reeda og pal. dlag.
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4.5 Innra mat Krakkakots
Styrkleikar

Tras-vinnustundir gengu sérstaklega vel, starfsandi var gédur og jakvaedur og verkefnum vel sinnt.
Hopastarf gekk vel, hvert pema var vel skodad og matti skynja augljésan ahuga hja bornunum. Utiveran

hélt afram ad ganga vel, og matti merkja dhuga og metnad alls starfsfélks.

Heilt yfir gekk starfid mjog vel petta skolaar po edlileg veikindi hafi komid upp pa hafa pau sem frisk

eru og verid i vinnu tekid 4 moéti peim askorunum sem fylgja undirménnun med jakvaednina ad vopni.
Samvinna var géd 4 sidasta ari. Flest maettu vel og voru jakvaed i starfi.
Takifeeri til umbota

Vinattuverkefni Barnaheilla um bangsann Blae parf ad virkja betur og mikilvaegt ad leita lausna til pess.

pa maetti einnig fjolga vettvangsferdum og gonguferdum.

Hvad var metid? Blaer

Hvernig fér matid fram? Samtal vid born og starfsfolk.
Hverjir téku patt i matinu? (starfsmenn, | Starfsfélk og born.
born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Sinna parf pessu verkefni mun betur. Bornin eiga og
(styrkleikar og teekifzeri til umbdta) pekkja sinn Blze en vinattufundir voru fair i vetur.

Hvad var metio? Samskipti vid bornin ‘
Hvernig fér matid fram? Samtal vid born og starfsfdlk. Deildarstjori fylgdist med

daglegum samskiptum.
Hverjir téku patt i matinu? (starfsmenn, | Starfsfélk og born.
born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Samskipti vid barnahdépinn hafa tekié framférum og er
(styrkleikar og taekifzeri til umbdta) bornunum er synd enn meiri virding og hlyja i daglegum
samskiptum.
16

LATuM DRAUMANA RATAST
L] I



Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Hvad var metio? Born fa hlutverk sem efla pau, t.d. barn vikunnar

(menntast. RVK)
Hvernig fér matid fram? Var ekki sinnt.

Hverjir téku patt i matinu? (starfsmenn, | Starfsfélk og born.

born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Bordpjonn vikunnar er verkefni sem for af stad 4 voronn

(styrkleikar og taekifzeri til umbdta) sem og bdkaormur. Hvort tveggja gekk vel og matti
merkja ahuga og gledi hja barnahépnum.

Hvad var metid? Utivera/ Utikennsla Frekari umbaetur ‘
Hvernig fér matid fram? Samtal vid born, starfsfolk og yfirmenn.
Hverjir téku patt i matinu? (starfsmenn, | Starfsfélk og born.
born, foreldrar, adrir)
Helstu nidurst6dur mats Utivera jokst til muna. Farid var Gt daglega nema ef
(styrkleikar og teekifzeri til umbdta) vedur var of sleemt. Einnig var reglulega farid i

gongutura yfir i Korpukot.

Ma baeta vid gongutirum utan leiksvaedis.

4.6 Innra mat Litlakots
Styrkleikar

Go6dur starfsandi rikti & deildinni i vetur og tékst starfsfolki ad leysa ur einstokum vandamalum med
samvinnu. Samskipti vid bornin einkennast af hlyju og vir8ingu fyrir porfum hvers og eins og leggur

starfsfélk sig fram vid ad lesa i hegdun barna og tulka parfir peirra.
Takifeeri til umbota

A midju skélaari urdu breytingar & deildinni er varda deildarstjérn og afleysingu i pa stédu. Pad sem

deildin parf er stodugleiki.

Hvad var metid? Samvera

Hvernig fér matié fram? Samtal vid starfsfolk. Eftirfylgni.
Hverjir téku patt i matinu? (starfsmenn, | Starfsfélk og born.
born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurstédur mats Bornunum fannst gaman i samverustundum. Auka
(styrkleikar og teekifzeri til umbdta) meetti fjélbreytni samverustundanna med notkun a
samverukossunum.
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Hvad var metid? Hdépastarf

Hvernig fér matié fram? Samtal vid starfsfolk. Myndraen skraning.

Hverjir téku patt i matinu? (starfsmenn, | Starfsfélk og born.

born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Vidfangsefni i hdpastarfi fangar ahuga barnanna.

(styrkleikar og teekifzeri til umbodta) Hugmyndamappa er til, en pad ma auka vid efni i hana
um leid og nyjar hugmyndir koma fram.

Hvad var metio? Hringekja/stodvar

Hvernig fér matid fram? Samtal vid starfsfolk.

Hverjir téku patt i matinu? (starfsmenn, | Starfsfélk.

born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Med stodvavinnu er lydraedi ungra barna aukid med pvi

(styrkleikar og teekifzeri til umbdta) ad pau hafa val um pad sem pau vilja gera hverju sinni.
pad er alltaf gott ad hafa hafa smaerri barnahépa. A
deildinni maetti pad vera oftar gert.

Hvad var metid? Born fa hlutverk sem efla pau

Hvernig fér matid fram? Samtal vio starfsfolk, eftirfylgni.
Hverjir téku patt i matinu? (starfsmenn, | Starfsfélk og born.
born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurstodur mats Starfsfélk gaf sér tima til pess ad tala vid bornin og
(styrkleikar og teekifzeri til umbdta) spyrja pau um skodanir @ ymsu m.t.t. aldurs og proska.
Hvad var metid? Utivera/utikennsla ‘
Hvernig fér matid fram? Samtal vio starfsfolk, foreldra.

Hverjir téku patt i matinu? (starfsmenn, | Starfsfélk, bérn og foreldrar.

born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurstédur mats Utivera hefur aukist til muna og er farid ut i allskonar

(styrkleikar og teekifzeri til umboéta) vedri. Sja ma vel & barnahépnum gledina sem fylgir
utiveru og anaegdan foreldrahdp.
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4.7 Innra mat Krummakots
Styrkleikar

Utivera og hreyfing gekk vel. Farid var Ut nanast 4 hverjum degi. Fjaran er i naesta nagrenni skélans og

er mikid farid pangad sem og i gbngutira um ndgrennid.

Blaer i samveru. Vid forum af stad med skemmtilegt verkefni milli heimilia og skélans, stéri Blaer for i
helgarheimsdknir til allra barnanna a deildinni fra febrdar til juni 2025. Bérnin fengu bakpoka sem
innihélt stora Blae og bdk, foreldrar skrifudu pad sem bornin gerdu med Blze i helgarfriinu, asamt pvi
ad pau skreyttu bladsidurnar med myndum af bornunum med Blae med sér i allskonar adstaedum.
Bokin er svo lesin i samveru vikulega og feer barnid sem fér heim med Blae pa helgi sérstakan stad i
samveru pegar sagan er lesin. Samstarfs milli heimilia og skolans fér fram ur veentingum okkar. Vid

munum endurtaka leikinn @ nyju skolaari.

Umsjonamenn. Verkefnid fér vel af stad, bornin nutu sin i hlutverkinu. Vid tékum eftir ad petta efldi

sjalfstraustid hja peim.
Taekifeeri til umbota

Lubbastundir. Lubbi og verkefni tengd Lubbastundum pyrfti ad vera synilegri inni a deild. Steekka starfid
i kringum Lubba. BUid er ad setja upp Lubbahillu, sem er synileg 6llum. Med malhljédakdssum sem vid

erum spenntar ad byrja ad vinna med.

Fondur. Eg [deildarstjori] vil ad vid séum duglegri ad fondra og skapa. | haust verdur pad mal tekid

gegn.Koma skipulagi 4 innimanneskju, ganga fra deildinni 8 medan utiveru stendur og i lok dags.

Hvad var metid? Utivera

Hvernig fér matid fram? Samtal starfsfolk.

Hverjir téku patt i matinu? (starfsmenn, | Starfsfélk og born.

born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurstédur mats Bornin og starfsfolk hafa gott af Gtiveru. Bornin na meiri

(styrkleikar og teekifzeri til umbdta) ré fyrir hadegismat og hvild eftir orkulosandi utiveru.
Gardurinn okkar bydur upp a svo margt, eins og t.d litlar
skégarferdir, hreyfiproskinn nytur géds af pvi. Pad ma
nyta barkgardinn betur og skipuleggja fleiri
vettvangsferdir i ndgrenninn.
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Hvad var metid? Hopastarf

Hvernig fér matié fram? Samtal vid born og starfsfélk.

Hverjir téku patt i matinu? (starfsmenn, | Starfsfélk og born.

born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Bornin njota sin vel i minni hdpum. Vid ndum ad raekta

(styrkleikar og teekifzeri til umbdta) félgasproskann vel i hdpavinnu. bPad ma finpussa
hopastarfid — mogulega ad gera vikuplan.

4.8 Innra mat Kriukots

Styrkleikar

Utivera hefur gengid vonum framar, héfum farid i génguttra i nagrenninu. Vid férum af stad med
skemmtilegt verkefni milli heimilis og skéla. Stéri Blaer for i helgarheimsdknir allra barna a deildinni fra
februar — juli. Bornin fengu bakpoka sem innihélt stdra Blee og bdk par sem foreldrar skrifudu hvad
barnid gerdi med Blee i helgarfriinu dsamt pvi ad pau skreyttu bladsidurnar med myndum af Blee i
helgarfrii med viokomandi barni. Pad hefur gengid vel i samveru ad hafa stéra Blae. Bokin er svo lesin i
samveru vikulega og faer barnid sem for heim med Blae pd helgi sérstakan stad i samveru pegar saga
barnsins er lesin. Samstarfs milli heimilis og skdla fér fram Ur vaentingum okkar. Vid munum endurtaka

leikinn & nyju skolaari.
Teekifaeri til umbéta

Vera duglegri ad fara i Lubbastundir i hverri viku fyrir sig i samveru, erum komin med Lubbahillu sem
er synileg 6llum med malhljédakoéssum fyrir 6ll hljodin sem vid erum spennt ad byrja nota. Meira
skipulag i kringum Lubba og hafa hann synilegri heldur en hann er. Vera med meira skipulag i kringum
fondur og koma med fleiri hugmyndir eftir peirra eigin getustigi. Fjolbreyttara fondur sem hofdar til

peirra. Halda afram med verkefnid Blaer fer i heimsodkn.
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Hvad var metid? Utivera

Hvernig fér matid fram? Samtal vid starfsfolk.

Hverjir téku patt i matinu? (starfsmenn, | Starfsfélk og born.

born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Nidurstadan var suU ad utiveran gerir dagamun hja

(styrkleikar og teekifzeri til umbdta) starfsfélki og bérnum. Allir sattir ad fara Ut 4 morgnana
og enda jafnvel daginn Uti. Bérnin fa aukna Utras og aukid
sjalfstaedi med pvi ad finna sig i Utveru og gera hluti sem
pau vilja sjalf i leik. Skapid hja bérnunum verdur jafnara
yfir daginn med aukinni Utiveru.
Erum buin ad vera dugleg ad nyta lika skélalédina a
bakvid leikskélann par sem krakkarnir fa ad njdta sin i
moa og skoda betur umhverfid i kringum sig.
Hafa skipulagningu a ad fara i vettvangsferdir, fijoruferadir,
gongutura og annad. Svo ad bornin upplifi umhverfid i
kringum sig en ekki bara leikskélalédina.

Hvad var metid? Samvera

Hvernig fér matid fram? Samtal vid starfsfolk.

Hverjir téku patt i matinu? (starfsmenn, | Starfsfélk og born.

born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurstédur mats Samvera virtist fanga &huga barnanna og fannst

(styrkleikar og taekifeeri til umbdta) starfsfélki gaman ad taka samveru med stéra Blae og lesa

soguna fyrir bornin. Ahugi 4 Blae vard meiri eftir ad hann
for heim med hverju barni fyrir sig. Bornin pekktu til hans
meira.

Halda pessu verkefni afram og fara med petta verkefni af
stad i nyjan barnahdp.

Hvad var metid? Umsjonarmenn

Hvernig fér matid fram? Samtal vid starfsfolk.
Hverjir téku patt i matinu? (starfsmenn, | Starfsfélk og born.
born, foreldrar, adrir)

Helstu nidurst6dur mats Profadi i viku, gekk ekki.

(styrkleikar og teekifeeri til umbdta) Veeri hentugra ad nota umsjonarmenn pvi eldri sem pau

verda. Fannst ekki hentugt ad nota umsjénarmenn med
eins litil born og ég var med a peim tima.
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5 Umbodtaaaetiun 2024-2025

Deild/aldur barna Allur leikskdlinn ‘

Umbdtapattur/matspattur Lubbi finnur malbein-Malérvun.

Teekifzeri til umbdta Virkja verkefnid Lubbi finnur malbein & 6llum deildum
leikskélans.

Adgerdir til umbadta Virkja pann grunn sem lagdur hefur verid med Lubbi finnur

malbein & 6llum deildum leikskélans og prda verkefnid enn
frekar fyrir eldri born.

Abyrgd Deildarstjérar

Hvenaer hefst og hvenzer eru daetlud  Allt skélaarid 2025-2026

lok?

Hvenaer og hvernig 4 ad meta? Simat, myndrzaen skraning og samtol.

Vidmidé um arangur Lubbi er synilegur og stér pattur i starfi allra deilda

leikskélans. Bornin pekkja Lubba og malhljodin vel og
starfsfolk pekkir verkefnid, préar pad afram og vinnur med
pad af 6ryggi.

Deild/aldur barna Allur leikskolinn

Umbdtapattur/matspattur Fj6lmenning.

Teekifeeri til umbéta Ad gera fjomenningarsamfélaginu sem vid bium i haerra
undir hofdi.

Adgerdir til umbdta Fagna pjédhatidardogum allra barna sem dvelja i
leikskélum LFA.

Abyrgd Deildarstjorar og stjornendur.

Hvenaer hefst og hvenaer eru dzetlud  Allt skdlaarid 2025-2026

lok?

Hvenaer og hvernig 4 ad meta? A deildarstjérafundum med samtdlum og myndranum

skraningum.
Vidmid um arangur: Ad oll born upplifi ad pjéderni og menningu peirra sé gert
hatt undir hofai.
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Umboétapattur/matspattur Reglur leikskélans eru skyrar og 6ll born taka patt i ad mata
paer, m.t.t. til aldurs og proska.

Teekifaeri til umbdta Gera reglur synilegri bérnunum og leyfa peim ad hafa ahrif
a peer.

Adgerdir til umbdta Setja saman leikskélareglur med 6llum bérnum leikskélans

m.t.t. aldur og proska. Gera reglur synilegar og myndraenar
til ad bornin viti til hvers er setlast med reglum skélans.

Abyrgd Deildarstjorar.

Hvenaer hefst og hvenzer eru daetlud  Haustonn 2025

lok?

Hvenaer og hvernig 4 ad meta? Deildarstjorar og stjorendur meta med samtélum vid
bornin.

Vidmid um arangur: A9 o6ll born upplifi ad skodanir peirra skipti mali og ad

leikskolinn sé peirra en um leid ad virding sé borin fyrir
Ollum sem innan hans eru i leiks og starfi med skyrum
reglum og tillitssemi.

6 Starfsprounarsamtol og fraedsla almennt ut fra umbdétapattum leikskdlans.

6.1 Starfspréunarsamtol

Pad er stefna LFA ad stjdrnendur séu adgengilegir og starfsfolk geti avallt leitad til peirra til ad reda
malefni sem brenna 4 hverjum og einum, eda jafnvel einungis ad koma adeins vid 3 skrifstofunni til ad

spjalla. Stjornendur veita svokollud umhyggjusamtdl og halda utan um pau skraningar, telji peir porf a.

AQJ auki vid arleg starfpréunarsamtol er hafdur sa hattur 4@ ad annad hvert ar fai deildarstjorar starfsfolk
viokomandi deilda i starfspréunarsamtal og leikskélastjori og adstodarleikskolastjori eigi samtal vid

deildarstjora og starfsfdlk sem starfar utan deilda.

6.2 Fraedsla

Endurmenntun og fraedsla er sjalfsogd og naudsynleg. Allt starfsfolk er hvatt til ad seekja sér hana 6had
kyni. Oll leggjast & eitt um ad gera samstarfsfélki sinu kleift ad seekja sér nyja pekkingu. Leikskélinn
uppfyllti simenntunaraeetlun fra fyrra skdlaari ad pvi marki sem nadmskeid voru haldin og ménnun

leyfdi.
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Eftirfarandi simenntun atti sér stad a lidnu skdlaari.

e  Fyrirlestur um hegdun og vidbrogd. Austurmidstod. Allt starfsfélk, sept 2024

e Namskeid i vinnurétti. Vinnumarkadssvid SA og Samtok sjalfstaedra skdla. Stjornendur.
Oktober 2024

e Skyndihjalp ungra barna. Allt starfsfélk. Jantar 2025

o ADHD og leikskélinn. Sérkennsluteymi. April 2025

o Namskreid um kynferdisofbeldi fyrir pau sem starfa med 2-6 dra bornum. BOFS. Allt starfsfolk.
Mai 2025

o Namskeid fyrir starfsfolk métuneyta og eldhdsa. Syni. Allt starfsfélk motuneyta. Mai 2025

e Menntastjérnun og matsfraedi, vidbdtardiploma. Haskdli islands. Adstodarleikskolastjori sept

2024 - mai 2025
Eftirfarandi simenntum hefur nu pegar verid skipul6gd og stefnt er ad:

e (slenski proskalitinn-Deildarstjérar
e Smadbarnalistinn-Deildarstjorar

e TRAS-réttindandmskeid-Deildarstjoéri
Leikskdlakennarafraedi. Haskdli islands. Einn starfsmadur

Leikskolalidanam. Borgarholtsskoli. prir starfsmenn

7 Sérstakar aherslur i samstarfi leikskola, grunnskola og fristundamidstodva.
Vegna stadsetningar Fossa- og Korpukots og busetu nemenda hefur ekki verid skipulagt samstarf vid
grunnskéla. Stefnt er dvallt ad pvi ad vera i samstarfi vid grunnskdlana og fylgjast ad i heimsoknir med
leikskélum hverfisins i samvinnu vid foreldra. Bakkakot er i ibdahverfi og gert er rad fyrir samstarfi vid

grunnskéla hverfisins i nainni framtid.

Leikskolinn bodar til skilafundar pegar barn hefur notid sérkennslu, einnig ef pess er sérstaklega 6skad.
Leikskélastjori eda sérkennslustjori sendir med leyfi foreldra/forradamanna greinargddar upplysingar
og onnur gogn sem talin eru naudsynleg vegna fyrirhugadrar skélagongu nemanda til vidkomandi
grunnskdla i mai/juni ar hvert. A komandi skéladri verdur sa hattur hafdur 4 ad hverju og einu barni
verdur skilad yfir 4 naesta skdlastig med par til gerdu eydubladi og pess gaett ad einungis upplysingar

sem sem taldar eru naudsynlegar fyrir skdlastarfid og velferd barnsins komi fram.

Afrit af forsidu TRAS og HLIOM-2 fylgir hverju barni yfir & naesta skélastig.
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8 Foreldrasamvinna

8.1 Foreldrafundir

Kynningarfundur foreldra nyrra nemenda er haldinn i mai/juni ar hvert og nu sifast 26 og 27. mai.
Markmid fundarins er ad hefja samstarf milli heimilis og leikskdla, leggja grunn ad gagnkveemum
kynnum dsamt pvi ad midla helstu upplysingum um starf okkar hér i leikskdlanum, ferli adlogunar og

spurningum fra foreldrum svarad.

AJ hausti er almennur foreldrafundur par sem vetrarstarfid er kynnt. bar kynna deildarstjérar starf
hverrar deildar fyrir sig auk pess ad meginahersluatridum leikskélans eru gerd géd skil. A peim fundi er

einnig kosid i foreldrarad og foreldrafélag.

8.2 Foreldrasamtol

Foreldrar eru bodadir i samtdl einu sinni & hvorri 6nn p.e. i névember og mars/april. [ samtdlum sem
pbessum er farid er yfir almennan proska og lidan barnsins i leikskdlanum. Foreldrum stendur avallt til

boda og eru hvattir til ad leita til okkar og fa slikt samtal umfram pessi skipulégdu foreldrasamtol.

8.3 Foreldrarao

Foreldrarad er starfandi vid leikskdla LFA ehf. bad er kosid i radid & foreldrafundi i oktéber &r hvert. |
radinu sitja foreldrar barna i hverri starfsst6d auk leikskdlastjdra. Foreldraradid starfar naer einungis i

gegnum tolvupdstssamskipti. Samstarf foreldrarads og leikskélastjéra hefur verid farszelt.

8.4 Foreldrafélag

Foreldrafélag hefur pad markmid ad virkja samstarf heimilis og leikskéla med ymsum viéburdum.
Stjorn foreldrafélagsins einsetur sér ad skipuleggja 6flugt og gjofult starf, par sem allir geta fundid
eitthvad vid sitt haefi. Foreldrafélogin eru starfraekt fyrir hverja starfsst6d fyrir sig. Vid fengum til okkar
jolaleikskyningu og skemmtiatridi & sumarhatid. Auk pess taka foreldrafélogin patt i vinattuverkefni

okkar med kaupum & Blae-bongsum fyrir nemendur.

9 Skipulagsdagar og leikskdladagatal

9.1 Skipulagsdagar

Skipulagsdagar eru sex yfir skélaarid. Hver mindta hefur avallt verid vel nytt & pessum dégum til ad
komast m.a. yfir naudsynlegt skipulag er vardar leikskélastarfid og samraeema og kynna naudsynlega
verkferla er varda 6ryggi allra sem hér eru vio leik og storf. Skipulagsdagar eru ad hausti, um daramat,

dymbilviku og ad vori.
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A hverju vori setjast deildarstjérar nidur dsamt stjérnendateymi leikskdlans og sérkennslustjéra og
meta lidid skélaar, renna yfir og sampykkja skéladagatal og huga ad skélapréun og efla um leid pad

leerdémssamfélag sem petta teymi er.

9.2 Leikskoladagatal
Stjérnendateymi leikskdlans setur saman leikskéladagatalid. Vid skipulagningu er lydraedi haft ad

leidarljési og hlustad eftir 6skum barna, foreldra og starfsfolks pegar vidburdir og adrir paettir eru

skradir inn. Deildarstjérar allra deilda lesa yfir og sampykkja dagatalid adur en pad er gefid ut.

Gert i Reykjavik 18. juli 2025

Kristin Bjork Vidarsdottir
Leikskoélastjori LFA ehf.
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10 Fylgiskjol

10.1 Leikskdladagatal 2025-2026
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10.2 Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskolans skipa:

Revykjavik, 13. dgust 2025

Umsogn foreldrarads um starfsaatiun leikskdlans Skoladrid 2025-2026

Foreldrarad leikskola LFA, Bakkakots, Fossakots og Korpukots hefur kynnt sér greinagerd
leikskadlastjéra og starfsazetlun fyrir skdladrid 2025-2026.

Foreldrarad telur ad aherslur starfsaztlunarinnar seu | samraemi vid starf leikskdlanna & sidasta
ari. Gert er grein fyrir beim pattum sem ekki hefur tekist a8 Gtfaera ad fullu, medal annars vegna
manneklu, sem gefur raunhzefa og heidarlega mynd af starfinu. Aherslur i umbdtadatiun tekur
mid af aldri og proska barna innan deilda, aherslur a lydraedi i leik og starfi, Tras-vinnustundir,
utiverufitikennslu, vinattu verkefnid bleer og lubbi finnur malbein sem er hluti af markvissri
malérvun. Starfsdaetlunin endurspeglar aframhaldandi aherslur & lifsgildi og fjitlmenningu. Haldid
er afram med umbdtadzetiun sem byggir a nidurstddum innra mats, og dherslurnar eru ryndar med
skyrum og markvissum hastti.

Starfsdatlunin er afgengileg og vel uppsett. Hiun er skrifud 8 skyru og audskiljanlegu mali, og
studlar pannig ad betri upplysingamidlun til foreldra. Foreldrarad telur mikilvaegt ad mikilvaegar
upplysingar séu settar fram a einfaldan og greinilegan hatt.

Starfsazetlunin veitir géda innsyn i starf leikskdlans og synir hvernig markmid og gildi eru Otfaerd i
daglegu starfi.

Foreldrarddid hefur ekki athugasemdir vid starfsdztlunina en leggur til ad auka upplysingafladi
med manadarlegum,/vikulegum télvupdstum til foreldra yfir skolaarid.

Foreldrardd LFA, bakkar leikskolastjdra og starfsfolki fyrir faglegt og vandad starf og hlakkar til
aframhaldandi géds samstarfs & komandi skdlaéri.

Foreldrarad leikskolans skipa:

aldis Groa Sigurdarddttir
Asdis Erna Gudmundaddttir
Helga Dogg Yngvadottir
Résey Osk Stefansdottir

Assu, D5k Srdivwdam®
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11 Fra skola- og fristundasvidi

11.1 Um starfsazetlanir leikskola

Leikskolar gera starfsaaetlun sem byggir 4 skdlanamskra leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skdla- og fristundastarfi 64dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad |ata drauma sina reetast og hafa jakvaed ahrif 8 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er atlad ad bregdast vid peim dskorunum sem felst i stodugum
samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaedum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsdaetlunar er ad gera skélapréun leikskdlans markvissa med drangursmidudum
markmidum og umbdtamidudu innra mati. Starfsdatlun er birt opinberlega og gefur starfsfolki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk a sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdétum og innleidingu 4@ dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig 4 ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsazetlun:

o Umfjollun leikskélastjora um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskdlastarfinu sem unnid
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstédur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og taekifeerum til
umbota.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstdédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbdta og
préunarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur dr skélanamskra.

e Umbdtaaeaetiun deilda par sem hver deild gerir grein fyrir aGgerdum og leidum til umbdta ut
fra matsaeetlun leikskdlans.

e Innra mat sérkennslu og umbdtadzetlun.

e Innra mat- fjoltyngi barna og umbdtadaetlun.

e Starfpréunaraaetlun leikskdlans byggd a matsaasetiun.

e Skéladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umsogn foreldrardds.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og

fristundasvids fyrir 1. juli. Starfsazetlanir eru lagdar fyrir skdla- og fristundarads til sampykktar.
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11.2 Mat a leikskolastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbotum i leikskélastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt I6gum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og préun til fraedsluyfirvalda, starfsfdlks
leikskola, viotokuskdla og foreldra.

- Tryggja ad starfsemi leikskdla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskola.

- Auka gadi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt a
samkvaemt I6gum.

Skoélandmskra leikskdlans er skrifleg lysing a pvi sem gert er i leikskdélanum og & pvi sem 4 ad gera. bar

koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skélandamskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskélans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skéla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar asetlanir sem varda starfsemi leikskolans. ba
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra dzetlana innan leikskélans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskolastarfi.
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