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1. Greinargerd leikskdlastjora Korpukots

Markmid starfsasetlunar er ad gera skolapréun leikskdlans markvissari med markmidum og
umbdétamidudu innra mati. Akvednar leidir eru farnar til ad nd peim markmidum og dherslum sem
settar eru hverju sinni, med hlidsjon af menntastefnu Reykjavikurborgar, adalnamskra og
skolanamskra LFA. Starfsdeetlun veitir starfsfélki, forra@amonnum, rekstraradila og skdla- og
fristundasvidi Reykjavikur upplysingar um starfsemi leikskélans. Fjallad er um hvernig faglegt starf

gengur fyrir sig, hvernig pad gekk 4 sidastlidnu ari og hvernig unnid verdur ad umbdétum.

Miklar breytingar hafa att sér stad a lidnu skdladri en sidastlidid haust sameinudust Fossakot og
Korpukot undir einu paki i hisnaedi Korpukots. Vid pad beaettist fimmta deildin a efri had hussins par
sem elstu born skdélans dvelja hverju sinni. begar radist er i svo umfangsmiklar breytingar skiptir
hofudmadli ad vanda til verka, ad vardveita pad sem vel hefur verid gert og byggja ofan 4 pann géda
grunn sem fyrir er. Megintilgangur sameiningarinnar er ad audga starfid og dypka pau gildi sem vid
hofum ad leidarljési, svo sem hlyjuna og pann gdda starfsmannahdp sem vid bdum ad. Vid teljum
jafnframt ad i krafti staerdarinnar séu félgin fjolmorg teekifaeri til ad skapa oflugri leikskdla par sem vid
verdum sterkari saman. Med sameiningunni skapast einnig aukid rymi fyrir markvissa skdlapréun i takt
vid adalndmskra auk pess sem stjornendur fa meira svigrdm til ad sinna pessari skolapréun,
mannaudsmalum og veita starfsfélki faglegan studning. Stefnan er sett a ad efla faglega umraedu og

innleida lifandi l&ardémssamfélag par sem vid nytum reynslu okkar til ad vaxa og dafna til framtidar.

A lidnu skélaari var einmitt skapadur vettvangur til ad raeda skélapréun. bar baudst 6llu starfsfélki ad
taka patt i ad moéta framtid skélastarfsins med umraedum um hvernig vid getum eflt geedi menntunar,
aukid samvinnu og prdast afram. Starfsfélk var hvatt til ad deila hugmyndum sinum og reynslu i opnu
samtali og med pvi ad ryna 4 pennan hatt i starfid okkar tel ég ad vid getum skapad enn innihaldsrikara
leikskolastarf til framtidar. Vid viljum standa vord um leikskdlastarf sem raunverulega pjonar bérnum
og setur vellidan og menntun peirra i brennidepil. Hjartad i sliku starfi er vidhorf okkar allra sem i
skolanum storfum. Ef vidhorf okkar einkennast af virdingu, hlyju og faglegri umhyggju pba getum vid
treyst pvi ad hér dvelji born sem finna fyrir 6ryggi og umhyggju og fai rymi til ad rannsaka og laera. bvi
vegna pess ad pegar Ollu er a botninn hvolft pa vex hugrekki til ad préfa, spyrja og skapa i 6ruggu

umhverfi.

Ny skélanamskra hefur verid gefin Ut og vid erum akaflega stolt af peirri vinnu sem 16g6 var i verkefnid.

Oll sem koma ad leikskélanum & einhvern hatt hafa métad skélandmskrana okkar. Hin endurspeglar
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aherslu okkar i starfinu, gildin okkar og hugmyndafraedi, grunnpaetti menntunar og fleira. Leitast var

vid ad raddir barnanna sjalfra fengi hljdmgrunn i ndmskranni.

Innleiding 4 36 stunda vinnuviku kallar 8 breytingu i skilulagi svo haegt sé ad tryggja sem best jafnvaegi
a milli fjolda barna og starfsfolks og hverjum tima. Reykjavikurleidinni er zetlad ad gera okkur kleift ad
meeta breyttum vinnutima an pess ad pad komi nidur @ menntun barna, pjénustu vid fjolskyldur eda
starfsumhverfi. Lidur i pvi er ad hvetja foreldra sem stytta vidveru barna sinna ad mida vid ad
fostudagsvistun ljuki eigi sidar en kl. 15:00. Gert er rad fyrir ad komandi skélaar muni syna okkur fram

a hvort pessu markmidi verdi nad.

Eg hlakka til komandi skélaars i Korpukoti og pess ad starfa med frabaerum hdpi samstarfsfélks og

forvitnum bérnum i umhyggjusému, hvetjandi og groskumiklu umhverfi.

Kristin Bjork Vidarsdottir, 10.mai 2026
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2. Innra og ytra mat leikskdlans fyrir 2025-2026

Mat 4 leikskdlastarfi leggur faglegan grundvoll ad endurbdtum og tryggir ad réttindi nemenda séu virt.
Matid er tvipaett, annars vegar er um ad raeda svokallad ytra mat. Pad er mat sem framkvaemt er af
utanadkomandi adilum s.s. sveitarfélagi, raduneytis mennta- og menningarmala eda annarra. Innra
mat er hins vegar pad mat sem skélar framkvama sjalfir og er pad einnig samofid daglegu starfi. Innra
mat er samstarfsverkefni starfsfolks leikskdlans og nemenda. Leitad er eftir sjonarmidum um pad sem
vel er gert en jafnframt pvi sem betur ma fara i leikskdlastarfinu. L6gd er dhersla & umbaetur og ad
bregdast vel vid abendingum foreldra.

Haegt er ad likja matinu vid hringlaga ferli par sem gagnaéflun fer fram. [ upphafi er akvedid hvada
paetti skuli meta hverju sinni. bvi naest er ad safna saman gognum sem varpa ljési 4 pa paetti sem 4 ad
meta. Svo fer fram greining 4
peim pattum med tilliti til Skf\‘;'tzlg:s'“g
peirra vidmida sem lagt var
upp med fra fyrra skélaari.
Nidurstodur eru skodadar

b.e. hverijir styrkleikarnir eru Skélanamskra,

starfsaaetlun

og teekiferi til umbota og
MENNEREE]

igrundud. begar nidurstodur
liggja fyrir er gerd umbota-

daetlun og vinna skipulégd ut Helstu Greining og

nidurstodur mat a
settar fram nidurstédum

fra henni.

Simat er i  TRAS vinnu-
stundum og hdpastarfi. Pa eru fylltur Gt par til gerdur skimunarlisti og skraningarbl6d eftir hverja
vinnustund til igrundunar. Samantekt er svo i lok hverrar annar fyrir sig.

Fastur lidur i daglegu starfi er svokallad 6formlegt mat. bad feest med pvi ad hlusta eftir samtolum
nemenda @ milli sem og ad eiga samtol vid starfsmenn, nemendur og foreldra peirra. Stjérnendateymi
hittist einnig daglega til ad leggja drog ad deginum og pa um leid eru metnir hinir ymsu paettir starfsins
sem umrae0fa er um hverju sinni eins og hvad sé gott og vel gert, hvad maetti betur fara o.p.h.
Mikilvaegur pattur i innra mati er alit og vidhorf nemendanna sjalfra. Deemi um leidir til ad fa pa til ad
meta skélann sinn eru t.d. fundir, samtél, ljdsmyndir og skraning. Ordié hefur mikil vakning medal alls

starfsfélks um mikilveegi mats og skraninga.
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2.1 Innra mat leikskolans

Hvad var metid? Skélanamskra

Hvernig for matio fram? Samtal vid starfsfélk, deildarstjora, foreldra og
nemendur.

Hverjir toku patt i matinu? Foreldrar og starfsfolk leikskdlans, radgjafar hja Skdla-
og fristundasvidi RVK borgar

Helstu nidurst6dur mats Foreldrarad telur nyja namskra skyra, vel uppbyggda og

adgengilega. bad telur namskrana lysa vel hvernig
leikskdlinn vinnur markvisst ad markmidum sinum. bad
segir stefnu leikskélans skyra og rima vel vid markmid
adalnamskrar. Foreldrarad telur namskrana
endurspegla hlyju, fagmennsku og skyra syn a velferd
barna, félagsfaerni og tru barna 4 eigin getu.

Hvad var metid? Menntastefnuteymi

Hvernig fér matio fram? Komst ekki til vinnslu s6kum veikindaleyfa.
Hverjir téku patt i matinu? --

Helstu nidurstodur mats --

Hvad var metid? Vinnustadasamfélag

Hvernig fér matid fram? Starfsmannasamtol, vidhorfskonnun starfsfolks.
Hverjir téku patt i matinu? Allt starfsfolk leikskélans.
Helstu nidurst6dur mats Nidurstodur kdnnunarinnar syna mjog mikla almenna

anaegju medal starfsfdlks. Svor voru yfirgnaefandi
jakveed hvad vardar stjérnun, samstarf, samskipti og
framtidarsyn. Traust til stjérnenda er sterkt. Samstarf
og menning eru i gédu jafnvaegi og dhaett er ad d=etla ad
vinnustadurinn sé vel i stakk buinn til ad takast a vid
framtidarbreytingar.

Hvad var metid? Aukin teymisvinna deildarstjora

Hvernig fér matio fram? Samtal vid deildarstjora og notur.
Hverjir téku patt i matinu? Deildarstjérar og stjérnendur.
Helstu nidurst6dur mats Rymi til samvinnu hefur aukist med beettri adstodu og

fundum hefur fjolgad. Enn er pé teekifeeri til umbaéta.

LATuM DRAUMANA RATAST
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2.2 Adrir peettir { innra mati

{ jandar 2026 var vidhorfskdnnun 16gd fyrir foreldra barna sem fluttust ur Fossakoti i Korpukot, trtak
sem telur 17 manns, alls barust 14 svor. b6 urtakid hafi ekki verid stért enda ekki um stéran barnahdp
ad reeda potti mikilvaegt ad greina hvernig foreldrar upplifdu sameiningu Fossakots og Korpukots og
flutning milli hdsanna tveggja og um leid gefa peim taekifaeri til ad koma skodunum sinum & framfeeri.
Nidurstodur syndu almennt jakveeda afstédu foreldra til sameiningarinnar og starfs i Korpukoti.
Meirihluti foreldra upplifdi ad upplysingagjof og adgengi ad svorum hafi verid gott, bérnin hefdu
adlagast vel og myndad gdéd tengsl vid starfsfolk sem séu na sterk. Foreldrar maela almennt med
Korpukoti og telja sameininguna vel heppnada. Fram kom ad foreldra upplifdu ad stjornendur heféu
verid synilegir og til stadar i gegnum ferlid. b6 komu fram faein svor sem bentu til pess ad ekki 6ll
upplifdu sig naegilega vel upplyst. bad gefur taekifeeri til ad styrkja enn frekar einstaklingsmidud
samskipti i sambeerilegum ferlum i framtidinni. Foreldrahdpurinn telur sameiningu Fossakots og
Korpukots almennt vel heppnada og meirihluti foreldra segist geta meelt med Korpukoti vid adra

foreldra.

Skdla- og fristundasvid Reykjavikurborgar sendir Ut, annad hvert ar, rafraena konnun til foreldra barna
med 16gheimili i Reykjavik. Markmid slikrar kdnnunar er ad skoda vidhorf foreldra til leikskélans, lidan
og studning vid nemandann sem og upplysingaflaedi og stjérnun. | Korpukoti dvelja bérn fra dlikum
sveitarfélogunum a héfudborgarsveedinu og pess vegna var dkvedid ad senda vidhorfskénnun til allra
foreldra i Korpukoti, 6had busetu, til ad skoda og greina hvad er vel gert og hvar Urbdta er porf.
Kénnunin var send ur i april 2026 og stéd foreldrum opin i fimm sélarhringa. Svarhlutfall var lagt eda
teplega 32% samt sem adur pétti fullt tilefni til ad greina svor og ryna i nidurstédur til ad sja hvar

urbota er porf.

Nidurstodur syna ad dnaegja foreldra i Korpukoti er mikil og flestum spurningum er hlutfall jakvaedra
svara um 90%. begar a heildina er litid segjast 98,4% foreldra vera dnaegdir med Korpukot og 93,4%
myndu maela honum vid adra foreldra. Lesa ma af nidurstodum ad foreldrar upplifiad bérnunum peirra
lidi vel og sé sinnt af starfsfolki sem pekkir parfir peirra og veitir peim videigandi studning. ba ma einnig
sja ad samskipti heimilis og skdla séu gdd og telja flestir foreldrar sig hafa greitt adgengi ad upplysingum

og stjérnendum. b3 er starfsandi og andriumsloft innan leikskdlans talid hlylegt og notalegt.

P6 pema svaranna sé jakveett ma alltaf gera uUrbzetur en fram kemur ad hluti foreldra telur sig ekki
pbekkja dherslur og stefnu leikskdlans auk pess sem foreldrar telja leikskélann ekki hvetja pa nzegilega

vel til patttoku i leikskdlastarfinu, Urbzetur 4 pessu er parfar og dzetladar 4 komandi skélaari.
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begar a heildina er litid6 ma sja ad Korpukot stendur vel og nytur trausts i foreldrah6pnum. Bornum
lidur vel, foreldrar eru dnaegdir og starfsemin er traust. A sama tima syna nidurstédur visbendingar um
hvernig er haegt ad styrkja starfsemina enn frekar med aukinni midlun upplysinga, aframhaldandi

proun starfshatta og aukinni patttoku foreldra.

2.3 Ytra mat

Ekkert ytra mat fér fram a skélaarinu.

3. Umbotaaaetiun leikskolans 2026-2027

Pessi umbdtaadeetlun er sett fram af stjornendnum og er tlad ad vera til umbdta fyrir leikskdlann i
heild i sinni. Hver deild setur fram eigin umbdtaaaetiun (sja fylgiskjal 10.1 og 10.2) og synir med nanari
haetti hvernig nalgast ma markmidin med aldur og proska barna i huga hverju sinni. Umbaetur taka mid
af menntastefnu Reykjavikur og skdlandmskra.

Stjérnun/Foreldrasamstarf

Umbétapattur/matspattur Aukin pattaka foreldra.

Teekifaeri til umbéta Skapa vettvang fyrir foreldra til ad hafa meiri ahrif.
Opid samtal um leikskdlastarf, skdlaproun og fleira a

Adgerdir til umbdta ,p . b g
supufundi med foreldrum.

Abyrgd Stjérnendur.

Hvenzer hefst og hvenzer eru aztlud L
Skoélaarid 2026-2027.

lok?

Hvenar og hvernig a ad meta? | foreldrasamtdlum & vorénn og vidhorfskénnun foreldra.
Aukin patttaka foreldra og greidara adgengi peirra ad

Viomid um arangur samtali um starf leikskdlans. Jakvaedari svor i

foreldrakonnun um patttoku foreldra i leikskélastarfinu.

Uppeldis og menntastarf

Umbétapattur/matspattur Menntastefnuteymi

Teekifeeri til umbodta- Hvada arangri | Auka vaegi, synileika og mikilveegi menntastefnu

er stefnt ad? Reykjavikur.

Adgerdir til umbota-Hvernig a ad Setja 4 fot og leidbeina pverfaglegu Menntastefnuteymi
framkvaema pad? innan leikskdlans i att ad markmidum menntastefnunnar.
Abyrgd Stjérnendnur.

Hvenzer hefst og hvenaer eru a=tlud @ Skdlaarid 2026-2027

lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta? Fundagerdir og skraning 8 samtélum.

Vidmid um arangur Kroftugt teymi innan leikskélans sem stefnir @ ad ljuka

markmidum menntastefnu Reykjavikur a naestu arum og
skyr framkveemdaraaetiun

(0]
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Mannaudur/leikskélabragur

Umbétapattur/matspattur
Takifaeri til umbota- Hvada arangri
er stefnt ad?

Adgerdir til umboéta-Hvernig a ad
framkveema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru a=tlud
lok?

Hvenzr og hvernig a ad meta?
Vidmid um arangur

Innra mat

Aukin patttaka allra i skélapréun

Auka faglega umraedu og gefa rymi fyrir l,erdomssamfélag
til ad studla ad o6flugri skdlapréun.

Fundir og opin samtol.

Stjérnendur.
Skolaarid 2026-2027

Fundagerdir og yfirferd i lok skélaars.
Samheldinn hépur starfsfolks sem nytir styrkleika hvers og
eins til ad vinna ad sameiginlegum markmidum

Umbétapattur/matspattur
Teekifaeri til umbdta- Hvada arangri
er stefnt ad?

Adgerdir til umbota

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru aztlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?

Viomid um arangur

Okkar eigin attaviti — Vieburdaskraningar og mat

Halda utan, skrd og meta vidburdi sem hafa pad ad
markmidi ad efla gaedastarf skdlans og starfsmannahdpinn
sem heild.

Skraning og utanumbhald vidburda.

Stjérnendur.

Haust 2026 og til frambudar.

Vor 2027, skraningar i vidburdardagsbdk og
starfspréounarsamtol

Attaviti stjornenda ad geedastarfi og samheldnum
starfsmannahdp.

O
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4. Starfsprounarsamtol

pad er stefna LFA ad stjérnendur séu adgengilegir og starfsfélk geti avallt leitad til peirra til ad reeda
malefni sem brenna a peim eda jafnvel einungis ad koma adeins vid a skrifstofunni til ad spjalla.
Stjérnendur veita svokollud umhyggjusamtdl og halda utan um pau skraningar, telji peir porf . Ollu
starfsfélki var bodid upp a starfspréunarsamtol med leikskdla- og adstodarleikskdlastjora i jandar 2026.
Samtolin voru bodud med tveggja vikna fyrirvara svo starfsfolk hefdi taekifeeri til ad undirbua sig.
Utbudinn var gatlisti par sem fram koma hvad stjérendur vildu helst reeda pé opid vaeri fyrir 6nnur
umraeduefni ad frumkvaedi starfsfolks. betta var gert til pess ad starfsfélk hefdi teekifeeri til ad undirbuda
sig og pannig kaemi ekkert & dévart i samtalinu. Starfsprounarsamtélin gengu heilt yfir vel og matti
merkja samheldni og jdkvaedan brag i peim flestum. Félk var hvatt til ad saekja sé endurmenntun eda

namskeid og pvi leidbeint ef pad éskadi eftir pvi.

Eins og fram hefur komid i mati var vidhorfskénnun send 6llu starfsfélki i névember 2025 og var
svarhlutfall hennar um 83%. Meginmarkmid hennar var ad skoda stjornun og forystu, samstarf og
vinnustadamenningu, vinnuumfang og lidan og samskipti og upplysingaflaedi. P4 var einnig komid inn
a spurningar um pda sameiningu sem hafdi att sér stad um haustid, samheldni i nysameinudum
starfsmannahdp og framsidarsyn starfsfélk. Nidurstodur kdnnunarinnar syndu almenna ansegju medal

starfsfélks og voru svor yfirgnaefandi jakvaed hvad vardar stjérnun, samstarf, samskipti og framtidarsyn.

Merkja matti ad starfsfolk beri mikid traust til naesta yfirmanns og flest upplifi ad pau geti leitad eftir
studningi pegar porf er a. Stjérnun er pannig almennt talin stydjandi og sanngjorn. Nidurstodur syndu

einnig ad upplysingagjof fra stjérnendum er skyr og og med gédum fyrirvara.

Nidurstodur bentu einnig til pess ad starfsfolk upplifir virdingu i samskiptu, ad mikil samheldni og gédur
lidsandi riki. Starfsfolk virdist treysta sér til ad lata skodanir sinar i lj6s og andramsloftid 4 vinnustad er
almennt jakvaett og stydjandi. Flest telja ad vinnualag sé haefilegt upplifa ad peim sé treyst i starfi. Litil

merki eru um ofalag og jafnvaegi milli vinnu og einkalifs virdist almennt gott.

bPegar sameining Fossakots og Korpukots er skodud ma sjd & nidurstodum ad mikill dhugi er 3
framhaldinu. Meirihluti starfsfélks virdist jakvaedur gagnvart sameiningu leikskélanna. Ur svérum
starfsfolk ma sja ad pad treysti pvi ad sameining leikskélanna og breytingar i kjolfarid hafi verid vel
undirbuid og faglega unnid. Starfsfolk taldi sig vel upplyst um akvardanir og voru breytingar kynntar a

skyran hatt. b4 matti einnig merkja ad starfsfélk upplifdi ad pad veeri hluti af ferlinu.

Helstu nidurstédur vidhorfkbnnunarinnar syna ad almenn starfsanaegja er mikil, traust til stjornenda

er sterkt og samstarf og menning eru i gédu jafnvaegi. Pannig ma tulka af nidurst6dum ad
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vinnustadurinn sé vel i stakk buinn til ad takast 4 vid og stefnumdtun og skélapréun. b6 ad nidurstodur
kénnunarinnar syni fram 4 styrkleika vinnustadarinnar eru alltaf taekifaeri til umbdta en pau snua fyrst

og fremst ad pvi ad styrkja enn frekar traust, gagnsaei og patttoku allra.

5. Fradsla almennt Gt fra umbdétapattum leikskdlans

Hér ad nedan md sja pa endurmenntun, freedslu og starfspréoun sem atti sér stad veturinn 2025-2026.

e Maqdlérvun, leikur og leesi i leikskolum, faedslufundir. Midja mals og laesis. Deildarstjorar
Korpukots. Skélaarid 2025-2026

e [slenski proskalistinn, réttindandmskeid. broskalistinn. Sérkennslustjéri Korpukots. September
2025

e Vegvisa — Leid ad geedastarfi. Samtok sjalfraedra skéla. Stjérnendur Korpukots. Oktdber 2025

e pegar gledin verdur dskorun: EKKO mdl og hlutverk stjornenda. Audnast. Stjérnendur
Korpukots. Névember 2025

e  Mannaudsmdl frd A-O. Endurmenntun Haskéla islands. Stjérnandi Bakkakots. Sep.-des. 2026

e Réttindanamskeid EFI-2. Midja mals og laesis. Sérkennslustjéri Korpukots. Jandar 2026

e Lubbi finnur mdlbein. Eyrun isfold Gisladéttir. Allt starsfélk LFA. Jandar 2026

e Stjornendarddgjof og freedsla. Heilsuvernd. Stjérnendur Korpukots. Februar 2026

o Ndmskeid i vinnurétti. Samtok sjalfreedra skoéla. Stjorendur LFA. Mars 2026

e Ndmskeid fyrir Oryggistrinadamenn og 6ryggisverdi. Vinnuverndarndmskeid ehf.
Oryggistrinadamadur Korpukots. Mars 2026

e Kynferdisofbeldi og kynferdisleg hegdun barna og unglinga — Fyrir pau sem starfa med 2-6
dra bérnum. Allt starfsfélk LFA. Skélaarid 2025-2026

Spjall um skélapréun er vidburdur sem haldinn er i Korpukoti, eins oft og vilji er fyrir hendi. A lidandi
skolaari var pad einu sinni @ hvorri 6nn. Spjall um skdélapréun snyst um ad stjéornendur, kennarar og
leidbeinendur hittist og spjalli um skdélapréun Korpukots & jafningjagrundvelli par sem litid er svo a ad
oll hafi eitthvad til malanna ad leggja, deili hugmyndum og reynslu og ad gefid sé rymi fyrir dlikar
skodanir og dhersla 16gd 4 ad raddir allra hafa vaegi. Med pvi ad ryna 4 pennan hatt i starfid ma leida
likum ad pvi ad hér getum vid skapad enn innihaldsrikara leikskélastarf og préast afram. bad er frjals

maeting 4 Spjall um skélapréun en meaeti folk faer pad greitt fyrir pad samkv. kjarasamningi.

SU endurmenntun sem stefnt er ad er medal annars namsferd til Gdansk i Péllandi, hinsegin fraedsla

fyrir starfsfélk og endurnyjun a skyndihjalparnamskeidi fyrir starfsfolk leikskola auk pess fer allt
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starfsfélk leikskdlans @ ndmskeidid Kynferdisofbeldi og kynferdisleg hegdun barna og unglinga — Fyrir

pau sem starfa med 2-6 dra bérnum a vegum BOFS.

6. Samstarf leikskola, grunnskdla og fristundamidstodva

Vegna stadsetningar Korpukots og busetu nemenda hefur ekki verid skipulagt samstarf vid grunnskola.
Stefnt er avallt ad pvi ad vera i samstarfi vid grunnskdlana og fylgjast ad i heimsdknir med leikskdlum
hverfisins i samvinnu vid foreldra. Bakkakot er i ibdahverfi og gert er rad fyrir samstarfi vid grunnskéla
hverfisins i ndinni framtid eda pegar elstu bornin par hafa nad peim aldri. Leikskélinn bodar til
skilafundar pegar barn hefur notid sérkennslu, einnig ef pess er sérstaklega dskad. Leikskdlastjori eda
sérkennslustjori sendir med leyfi foreldra/ forradamanna greinargddar upplysingar og dnnur gégn sem
talin eru naudsynleg vegna fyrirhugadrar grunnskélagongu nemanda til viokomandi grunnskdla i
mai/juni ar hvert. A komandi skdlaari verdur sa hattur hafdur 4 ad hverju og einu barni verdur skilad
yfir & naesta skélastig med par til gerdu eydubladi og pess gaett ad einungis upplysingar sem sem taldar
eru naudsynlegar fyrir skolastarfid og velferd barnsins komi fram. Afrit af forsidu TRAS og HLIOM-2
fylgir hverju barni yfir 8 naesta skoélastig.

[ &r féru oll born i Gtskriftarargangi leikskélans i skélaheimsdkn ad frumkvaedi foreldra sinna og unnu

foreldrar hvort med 6dru, grunnskdélunum og leikskélanum i ad pvi ad skipuleggja pessar heimsdknir.

7. Foreldrasamstarf

Eins og fram kemur i umbdtadaetiun stjérnenda stendur til ad bjodum foreldrum ad taka patt i opnu

samtali um leikskdlastarfid og skélapréoun a sipufundi a haustonn 2026.
Foreldrafélag

Foreldrafélag er starfandi i hvorum leikskdla fyrir sig, kosid er i pau & hverju hausti. A pessu skélaari
keypti foreldrafélagid gjafir fyrir jélasveininn & jolaballinu, syningu og annad skemmtiatridi a

sumarhatié barnanna sem og leikfong i ipréttasal leikskdlans.

Foreldrardd
i Leikskola LFA er starfandi foreldrarad en i pvi sitja fimm foreldrar 4samt leikskélastjéra. Kosid var i
foreldrarad i oktéber 2025 i kjolfar pess ad éskad var eftir frambodum & foreldrafundum fyrr i sama

manudi.
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Foreldrafundir

Nyvistunarfundur fyrir siasta skélaar var 26.mai 2025 og buid er ad boda bérn sem hefja leikskdladvol
haustid 2026 a kynningarfund pann 9.juni 2026.

Foreldrum barna var bodid a foreldrafundi i oktober 2025, fundum var pa skipt eftir deildum. Markmid
fundanna var ad kynna vetrarstarf leikskdlans fyrir foreldum, dska eftir frambodum i foreldrafélag og

-rad og til ad auka adgengi foreldra ad leikskdélanum og starfsfolki hans.

Foreldrasamtdl

Foreldrasamtol eru haldin i mars ar hvert. Foreldrar og forsjarfélk er hvatt til ad skra sig i samtal hja
viodkomandi deildarstjéra og gefst pa taekifeeri til ad, eiga samtal m.a. um félags-, mal- og hreyfiproska
barns sins og meta framfarir i proska, vaentingar til leikskélans, samstarf heimilis og skéla og dska eftir

radgjof.
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| reglum um leikskolabjonustu segi

Leikskdlar eru lokadir sex daga & ari vegna skipulagsdaga. brir peirra skulu vera & sama tima og starfsdagar starfsfolks efa fridagar nemenda i grunnskaélum en hinir prir geta verid ymist halfir dagar eda heilir. Leikskalagjold l=kka
ekki vegna pessa. Skraningardagar i leikskolum eru tiu og gjéld lekkud vegna peirra. Foreldrar sem purfa vistun pessa daga s=kja sérstaklega um bad og greida pa fyrir pa daga. Birn sem dvelja i leikskolum Reykjavikurborgar
taka ad lagmarki tuttugu virka daga | sumarleyfi. Leikskdlastjor akvedur, ad hifdu samradi vid starfsmenn og foreldrarad vidkomandi leikskala hvort lelkskdlinn verdi opinn allt sumarid eda loki samfellt i tiu til tuttugu virka daga.

Stefna skola- og fristundasvids er ad i hverju hverfi leitist skdlastjgrnendur leik- og grunnskola vid ad samrazma starfs- og skipulagsdaga til hagraedis vid fidlskyldur | Reykja
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9. Ppréunarverkefni
Eins og stendur er leikskolinn Korpukot ekki i neinu préunarverkefni.
10. Fylgiskjol:

10.1 Innra mat deilda 2025-2026
Hver deild tekur saman styrkleika og taekifaeri byggt 4 umbdtadatlun sidasta ars.

10.1.1 Szelukot
Styrkleikar

e Hlylegt, 6ruggt og jakveett namsumhverfi.

e Faglegt og umhyggjusamt starfsfolk.

e  Gott samstarf og upplysingafleedi vid foreldra.

e Markviss malorvun i daglegu starfi.

e BOrn taka virkan patt i leik og verkefnum.

e (00 samvinna og starfsandi & deildinni.

e Ahersla & félagsfaerni, sjalfstaedi og vellidan barna.

Taekifeeri

o Efla samfellu i starfi til ad maeta manneklu

e Styrkja dzetlanir og skipulag verkefna.

e Auka notkun myndraens studnings i starfi.

o Efla samvinnu milli deilda.

o Auka fjolbreytni i hdpastarfi og verkefnum.

e Styrkja skraningar og eftirfylgni med framférum barna.
e Efla atikennslu og nytingu neerumhverfis.

15
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10.1.2 Sunnukot
Styrkleikar

Deildin var lokud skélaarid 2024-2025 og pess vegna var ekki sett fram umbdtaaaetiun. Sunnukot
opnadi aftur i dgust 2025. begar litid er yfir idid skdladr hefur gengid vel. Adlaganirnar tdku sinn
tima vegna pess adlaga purfti einnig nytt starfsfélk. bratt fyrir dskorarnir hefur okkur gengid vel

sem lidsheild. | hépnum rikir mikil jakvaedni, drifkraftur, gledi og samheldni.

Taekifeeri

Askoranir félust i pvi ad koma deildinni aftur i fyrra horf eftir timabundna lokun vegna pjalfunar
nys starfsfélks og i pvi ad festa i sessi gott skipulag a starfi deildarinnar. Vid teljum petta sem

teekifeeri til Urbdta 4 naesta skoélaari.

10.1.3 Bjartakot
Styrkleikar

Gengid hefur vel ad vinna med visur og pulur. Farid er med pulur og visur med bérnunum og pau

taka virkan patt.

Lydraedi hefur aukist og meira er hlustad eftir hugmyndum barna. Bérnin fa ad velja sér efnivid i

leik, taka virkan patt i leik og hafa frumkvaedi ad pvi ad skipta um efnivid.

Taekifzeri

Hopastarf maeti beeta — pad er gaman ad kynna ny pemu fyrir bornunum. pau eru ahugasém og taka

patt, auk parf sjalfstraust og frumkvaedi starfsfélks.

Lubbi finnur malbein- Hefdi matt vera markvissara en verkefnid hefur verid i préun og pad gengur

pbokkalega og bornin hafa gaman af.
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10.1.4 Fagrakot
Styrkleikar

[ upphafi koma ték nyr deildarstjéri vid deildinni sem lagdi sig fram vid ad kynnast foreldrum og

bérnum.
Vid gafum frjalsa leiknum meira rymi en vid hofum adur gert.

Skapandi starf og listskdpun var einnig dberandi med pemu mdnadanna sem vakti mikla lukku i

barnahdépnum.

Taekifeeri

Hefdi viljad ad Vinattuverkefnid Blaer hefdi verid meiri partur af starfinu okkar & Fagrakoti, stefnt

er ad Utbotur & komandi skélaari

Auk pess hefdi matt sinna Tras vinnustundum orlitid betur, mannabreytingar og leyfi h6féu par

ahrif a.

Utiveru er abdtavant, pa sérstaklega med eldri hluta deildarinnar. bar er taekifaeri til Urbéta.

LATuM DRAUMANA RATAST
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10.1.5 Geislakot
Styrkleikar

Styrkleikar Geislakots eru m.a. mikil Utivera og hépaskipting i gegnum daginn. pad gefur
bornunum rymi til ad vera inni i rélegheitum mest 10 saman @ medan hin bérnin njéta pess ad

nyta Utisvaedid sem best.

Annar styrkleiki er mikil ahersla er 16g6 a frjalsa leikinn og ad stydja vid born i leik frekar en ad
vera i fyrirfram akvednum verkefnum. Reynt er ad leggja aherslur & paetti ndmskrar i gegnum leik

og i samverustundum.

Lydraedi og sjalfstaedi — ahersla er 16gd 4 ad bornin skammti sér mat sjalf og styra sjalf hvad pau

setja a diskinn og hversu mikid og reynt ad yta undir ad raddir barnanna heyrist.

Taekifeeri

Pad eru ymsir peaettir sem vinna ma betur ag, til deemis ad halda afram ad vinna ad pvi ad allt

starfsfolk geti sinnt 6llum verkefnum deildarinnar.

Auka ma skapandi starf med meiri dherslu 8 sképun barnanna og minni adkomu fullordinna ad

peirra verkum.

Yta 4fram undir lydraedi barnanna

LATuM DRAUMANA RATAST
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10.1.6 Kriukot
Styrkleikar

e Blzer verkefnid hefur gengid vonum framar, allir foreldrar taka patt og skila af sér sdgu
eftir hverja helgi og er gaman ad lesa i samveru hvad fér fram hja hverju barni fyrir sig
um hvad barnid gerdi med Blae pa helgi.

Bornin fengu bakpoka sem innihélt stora Blae og bdk par sem foreldrar skrifudu hvad
barnid gerdi med Blae i helgarfriinu dsamt pvi ad pau skreyttu bladsidurnar med myndum
af Blae i helgarfrii med vidkomandi barni. bad hefur gengid vel i samveru ad hafa stéra
Blze. BAkin er svo lesin i samveru vikulega og feer barnid sem fér heim med Blae pa helgi
sérstakan stad i samveru pegar saga barnsins er lesin. Samstarfs milli heimilis og skéla fér
fram ur vaentingum okkar.

e Utivera hefur gengid vonum framar, héfum farid i géngutura i nagrenninu.

e Lubbastundirnar hafa verid teknar og fara bérnin i lubbastundir.

e Vid hofum ekki verid mikid med umsjénarmenn par sem bérnin voru litil pegar pau
byrjudu.

e  Fondur — hofum verid ad gera fondur Ut frd hugmyndum sem starfsfolk feer.

Taekifeeri

e Vid setlum ad halda 4fram med Blae verkefnid par sem pad hefur gengid vonum framar
hja okkur i Bakkakoti.

e Vid munum halda afram med aukna utiveru baedi 8 morgnana og seinni part dags. par
sem Utiveran gerir dagamun hja starfsfolki og bornum. Allir sattir ad fara Ut 4 morgnana
og enda jafnvel daginn ati. Bérnin fa aukna Utras og aukid sjalfstaedi med pvi ad finna sig i
utveru og gera hluti sem pau vilja sjalf i leik. Skapid hja bornunum verdur jafnara yfir
daginn med aukinni Gtiveru.

e Lubbastundirnar purfa ad vera meiri skipulagdari og hver starfsmadur parf ad vera fastur
a sinum dégum og hvada malhljod a ad taka fyrir.

e Hafa umsjénarmenn pegar pau eru ordin eldri og hafa skilning & hlutverki
umsjénarmanna

e Fondur — hafa fondurmoppu med hverjum manudi hvad a ad gera hverju sinni og hafa
pad meira inn i skipulaginu sjalfu inn a deild.

19
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10.1.7 Léukot
Styrkleikar

Léukot hefur unnid markvisst og skapandi med pemu manadarins og born og starfsfélk tekid patt
i fjolbreyttum verkefnum tengdum medal annars umferdinni, tannheilsu, fjérunni, geimnum og
mismunandi ségum. Utivera hefur gengid einstaklega vel og mikill metnadur verid lagdur i
fiolbreytt verkefni Uti i gardi og naerumhverfi i allskonar vedri. Bornin hafa tekid patt i hdpastarfi
utandyra, farid i géngutura a leikvelli og i heimsdkn til selanna, auk pess ad njéta samveru og
sagnastunda i stora gardinum okkar. Vinattuverkefnid Blaer hefur gengid vel og foreldrar, bérn og
starfsfélk tekid virkan patt. Gott skipulag hefur verid i kringum heimsdknarbdkina og starfsfolk
verid duglegt ad vinna med ségurnar i vinattustundum. Skipulag & hépastarfi, matmalstimum og
starfsemi almennt hefur gengid vel. Adstodarstjornuverkefnid hefur einnig verid mjog farszelt og
baedi born og starfsfolk tekid virkan patt med dnaegju. Einnig hefur verid 16gd ahersla 4 lestur og
malérvun med reglulegum lestrarstundum fyrir bornin. Samvinna og starfsandi a Léukoti hefur
verid framurskarandi. Starfsfélk hefur synt sveigjanleika, g8 samskipti og fagmennsku i krefjandi
adstaedum og lagt sig fram um ad finna sameiginlegar lausnir pegar upp koma askoranir i
barnahdpnum. Mikil dhersla hefur verid 16gd 4 hlylegt, 6ruggt og kaerleiksrikt umhverfi par sem
traust tengsl vid hvert barn eru i forgrunni. Starfsfélk hefur synt mikla umhyggju, stutt vel vid
einstaklingsmidadan proska barnanna og att i gédu samstarfi vid foreldra.

Taekifeeri

Vid viljum baeta skraningu & hdpastarfi og nyta betur skraningarmoppurnar til ad halda utan um
hvad var gert i hépatimum og hvernig patttaka barnanna var. Med markvissari skraningu verdur
audveldara ad fylgjast med framvindu barnanna, stydja samstarf starfsfélks og skapa betri yfirsyn
yfir starfid. Einnig verdur 16gd ahersla 4 ad starfsfolk sé betur undirbuid fyrir hdpastarf og
druggara med skipulag og namsefni hvers héps. [ listasmidju viljum vid leggja meiri dherslu &
frjdlsa skopun barnanna. Markmidid er ad bornin fai meira svigrdm til ad kanna, skapa sjalf og
taka patt i undirbuningi verkefna, dn pess ad ahersla sé 16gd a ,fullkomna“ dtkomu. Vid viljum
einnig gefa verkefnum meiri tima og rymi. Vid setlum ad vinna markvissar med Vinattuverkefnid
Blze og nyta betur nytt namsefni sem vid hofum fengid. Med betra skipulagi i vinattustundum
verdur starfsfélk 6ruggara i verkefninu og betur i stakk buid til ad velja verkefni sem henta
hverjum aldurshdpi. Einnig viljum vid efla vinnu med Lubba, stafi og hljéd og vinna markvissar ad
malproska og malskilningi, sérstaklega hja elstu bérnunum. bar verdur afram 16g6 ahersla 4 ad
tengja saman hljod, ord og stafi i gegnum leik og verkefni. Vi viljum einnig skoda leidir til ad
halda deildarfundi oftar, helst vikulega eda tvisvar i manudi. Reynslan hefur synt ad mikilvaegt er
ad geta reett mal og brugdist vid adsteedum strax, i stad pess ad bida fram ad starfsdogum par
sem langt lidur & milli. A3 lokum viljum vid baeta lesturstundir med bérnunum med pvi ad utskyra
betur ord og hugtok, nalgast sogurnar @ markvissari hatt og stydja pannig betur vid malskilning
og patttoku barnanna. Vio stefnum & ad vinna med ord vikunar i haust.
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10.1.8 Krummakot
Styrkleikar

Utivera og hreyfing gekk mjog vel yfir timabilid. Farid var Gt nanast alla daga og oft baedi fyrir og
eftir hadegi ef vedur leyfdi. Bornin fengu fjolbreytt teekifaeri til hreyfingar og Utivistar. Vid hofum

farid i margar génguferdir um hverfid eda nidur ad fjoru. Vid hdldum afram med aukna utiveru.

Blaer var hluti af samverustundum og taknar hann vinattu. Hann minnir okkur a gildi vinattu og
veitir huggun, vid notum Blae i takt vid aldur barnana i samveru. bar ad auki hefur skemmtilegt
verkefni verid i gangi, bornin fengu bakpoka sem innihélt stéra Blae og bk, foreldrar skrifudu pad
sem bornin gerdu med Blee i helgarfriinu, dsamt pvi ad pau skreyttu bladsidurnar med myndum
af bérnunum med Blae med sér i allskonar adstaedum. Békin er svo lesin i samveru vikulega og

faer barnid sem fér heim med Blae pa helgi sérstakan stad i samveru pegar sagan er lesin.

Lubbi hefur gengid mjog vel og er gdd6 aaetlun fyrir hvert malhljéd sem farid er eftir. Lubbastundir
eru teknar reglulega og sitja bornin i lubba stundum og syna ahuga. Lubbahillan er synileg og

paegileg til notkunar og audvelt ad gripa i.

Taekifeeri

Vid holdum afram med aukna utiveru, fara ut vid hvert taekifeeri baedi fyrir og eftir hadegi,

holdum afram ad fara i géngutura i hverfinu og stefnum vié ad gera meira af peim i sumar.

Vid munum endurtaka leikinn a nyju skéladri med Blae, par sem verkefnid hefur gengid mjog vel

og hafa starfsmenn, born og foreldrar virkilega gaman ad verkefninu.

Lubbastundir purfa ad vera meira skipulagdar eftir plani & akvednum tima/daga og hver

starfsmadur parf ad fa sinn lubba glugga eda skila inn x lubba stundum & viku.

Vill bjé6a upp a ad pad verdi i bodi ad vera umsjénarmadur, adstoda med matinn og alika, fyrir

pau elstu.
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10.2 Umbotaazetlun deilda/deildar 2026-2027

10.2.1 Seelukot

Saelukot/ 1 ars- 2 ara ‘

Umbétapattur/matspattur
Takifeeri til umbota

Adgerdir til umbdéta-

Abyrgd
Hvenzer hefst og hvenzer eru atlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?

Vidmid um arangur

Saelukot/ 1ars -2 ara

Lubbi finnur malbein
A0 tryggja samfellu og geedi i malorvunarstarfi 6had
breytingum 4 monnun eda alagi i starfi.
e Utbua skyra varadaetlun fyrir framkvaemd Lubba
starfs.
e Skipuleggja verkefni og efni pannig ad audvelt sé
fyrir allt starfsfolk ad taka patt i framkveemdinni.
e Halda afram reglulegri og markvissri malérvun i
samverustundum og daglegu starfi.
Deildarstjoéri og starfsfolk deildar
September 2026 — mai 2027

Mat fer fram med skraningum, umraedum a
starfsmannafundum og athugunum & patttoku og
framférum barna.

Malorvun fer fram reglulega og markvisst yfir skdlaarid og
born syna aukna patttoku og framfarir i malproska.

Umbétapattur/matspattur
Teekifaeri til umbéta

Adgerdir til umbdta

Abyrgd
Hvenzer hefst og hvenzer eru aetlud
lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta?

Viomid um arangur

Lifsgildi
Ad efla skilning barna a lifsgildum og styrkja jakvaed
samskipti i barnahdpnum.
e Nota fj6lbreyttar kennsluadferdir, svo sem
myndraenan studning, sogur og samradur.
e Sampeetta lifsgildi markvisst inn i daglegt starf og
leik barna.
o Leggja aherslu & jakvaeda styrkingu og fyrirmyndir i
samskiptum.
Allt starfsfélk deildarinnar.
Agust 2026 - juni 2027

Mat fer fram med athugunum, samtélum vid bérn og
umraedum a starfsmannafundum.

Born syna aukinn skilning a lifsgildum i daglegum
samskiptum og beita peim i leik og starfi.
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Umbétapattur/matspattur Hopastarf
Teekifaeri til umbéta Ad styrkja skipulag og samfellu i hdpastarfi pratt fyrir dlag
eda breytingar 8 moénnun.
Adgerdir til umbota e Vidhalda skyru skipulagi og manadarplani fyrir
hopastarf.

o Adlaga verkefni ad ménnun hverju sinni.
e Efla samvinnu starfsfélks vid undirblning og
framkvaemd hopastarfs.

Abyrgd Deildarstjoéri og starfsfolk deildar.

Hvenzer hefst og hvenaer eru a=etlud = Oktdber 2026 - mai 2027

lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta? Mat fer fram med skraningum, reglulegum fundum og

athugunum a patttoku barna.

Vidmid um arangur Hopastarf fer fram reglulega og bérn syna virkni, ahuga og
patttoku i verkefnum.
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10.2.2 Sunnukot
Deild/aldur barna

Umbétapattur/matspattur
Takifeeri til umbota

Adgerdir til umbdta

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru a=tlud
lok?

Hvenzr og hvernig a ad meta?

Viomid um arangur

Deild/aldur barna

Lubbi finnur malbein

Bornin fari i Lubbastund amk 1x viku.

Setja fram skyrt plan med hdpaskiptingu.

Allt starfsfolk deildarinnar

Hefst september/oktober 2026 — lokid mai 2027

Janudar og svo aftur i mai.

Matsfundur med starfsfélki deildarinnar og fundargerdir.
Bornin lzeri ad raula med I6gum, laeri taknin og 6dlist betri
skilning @ malhljédunum.

Umbétapattur/matspattur

Taekifaeri til umbadta
Adgerdir til umbdta

Abyrgd
Hvenzer hefst og hvenzer eru axtlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?

Viomid um arangur

Efla frumkvaedi og abyrgd starfsfolks a deildinni
(sérstaklega i Lubba- og Blae stundum).

AQ starfsfolk taki frumkvaedi.

Setja fram skyrt plan sem allt starfsfdlk tekur patt i ad
skipuleggja. (t.d. vikuplan par sem starfsfélk velur sér daga
og ef ekki er gert 4 peim degi eru adrir dagar vikunnar
nyttir i verkefnid).

Deildarstjori

September 2026 — mai 2027

Januar og svo aftur i lok mai.

Matsfundur med starfsfolki deildarinnar.

Ad malorvunarstundir séu markvissari og ad starfsfolk sé
oruggara med ad taka upplystar akvardanir.
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10.2.3 Bjartakot
Deild/aldur barna:

Umbétapattur/matspattur
Takifeeri til umbota

Adgerdir til umbdta

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru a=tlud
lok?

Hvenzr og hvernig a ad meta?

Vidmid um arangur

Deild/aldur barna

Lubbi finnur malbein

Efla starfsmenn til pattoku.

Lubbastundir reglulegri og ad lagmarki 1x i viku.
Deildarstjori.

Sept “26 - mai 27.

Samtal vid starfsmenn. Fa peirra skodanir a deildarfundum
og fundargerdir.

Ad bornin pekki malhljédin.

Mat 4 utfylltu skraningarblodum

Umbétapattur/matspattur
Teekifaeri til umbéta

Adgerdir til umbdta

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru axtlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?

Viomid um arangur

Deild/aldur barna

Vinattuverkefnid Blaer

Efla starfsmenn til pattéku. Kenna bornunum gildi kursteisi,
samkenndar og vinattu.

A0 starfsfdlk sé medvitad um mikilvaegi verkefnisins. Hafa
fasta daga pegar Blaer er i samveru.

Abyrgd deildarstjéra. Allt starfsfolk framkvaemir.

Sept 26 — mai "27.

Samtal vid starfsmenn. Fa peirra skodanir a deildarfundum
og fundargerdir.

Ad bornin pekki lifsgildin betur og gildi vinattuverkefnisins.
Mat 4 utfylltu skraningarblodum

Umbétapattur/matspattur
Takifeeri til umbota

Adgerdir til umbota

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru a=tlud
lok?

Hvenzr og hvernig a ad meta?

Vidmid um arangur

Hépastarf

Efla starfsfolk til patttoku og auka listskdpun. Breytt
aldursamsetning deildar hefur ahrif og parf ad adlaga starf
samkv. pvi.

Meta verkefni eftir hvern manud og adlaga ef porf krefur.
Abyrgd deildarstjéra. Allt starfsfélk framkvaemir.

Sept 26 — mai "27.

Samtal vid starfsmenn. Fa peirra skodanir @ deildarfundum
og fundargerdir

Listasyning i lok annar par sem sképun barna og framfarir
eru synilegar
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10.2.4 Fagrakot
Deild/aldur barna

Umbétapattur/matspattur Lubbi finnur malbein

Takifeeri til umbota Innleida i samverur amk einu sinni i viku. bad hefur tekist
vel parf ad vera markvissara og fyrir 6ll bérnin.

Adgerdir til umbadta Lubbastund i samveru einu sinni i viku, setja inn a skipulag
deildar par sem petta er fyrir augum allra starfsmanna a
deildinni.

Abyrgd Starfsmenn deildar og deildarstjori

Hvenzer hefst og hvenzer eru d=tlud Sept 2026

lok?

Hvenzr og hvernig a ad meta? Mai 2027

Vidmid um arangur Lubbi sé amk tekinn 3x i manudi i hvorri samveru fyrir sig.

Deild/aldur barna

Umbétapattur/matspattur Utivera
Takifeeri til umbota Breyta vidhorfi til utiveru
Adgerdir til umbdta Deildarstjori hvetur félk til pess ad lita jakvaett a daglega

utiveru med aukinni vitundarvakningu a teekifaeri til
kennslu i fjolbreyttri ativeru.

Abyrgd Deildarstjoéri og starfsfolk deildar.
Hvenzer hefst og hvenzer eru atlud Upphaf i sept 2026 og lok mai 2027
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta? Myndrzen skraning.

Vidmid um arangur Utivera a.m.k einu sinni 4 dag

Deild/aldur barna

Umbétapattur/matspattur Vinattuverkefnid Bleer
Takifeeri til umbota Innleida vindttufundi i samverustundir einu sinni i viku.
Adgerdir til umbota Deildarstjoéri prentar ut skraningarblad fyrir vinattustundir

med Blae fyrir badar samverur. Gera efnivid adgengilegri og
leidbeina starfsfolki i notkun & kennsluefninu. Auka
vitundarvakningu um forvarnir gegn einelti

Abyrgd Deildarstjori.

Hvenzer hefst og hvenzer eru dtlud Upphaf i sept 2026 og lok mai 2027

lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta? Skraningarblad fyrir Blee. Fundir & starfsdogum
Viomid um arangur Vinattustund med Blae a.m.k. einu sinni i viku
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Geislakot-elstu born ‘

Umbétapattur/matspattu
Takifeeri til umbota

Adgerdir til umbota

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru atlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?
Vidmid um arangur

Geislakot-elstu born

Lubbi finnur malbein

A0 bornin lzeri ad pekkja hljédin i Lubba, geti gert taknin,
sungid 16gin og pekki stafina i sjén.

Stefnt er 4 ad dypka skilning barnanna @ malhljédunum,
pad er gert med vikulegri malérvun par sem eitt malhlj6d
er tekid fyrir i einu. Framkvaemd veréur m.a. med
reglulegum deildarfundum og ad akvedin vakt a
deildarplani sinni stundunum. Pannig rullar pad sanngjarnt
a milli allra og allir taka virkan patt.

Oll eiga ad bera abyrgd 4 Lubba. Sé deildarstjori ekki
vidstaddur zetti hver sem er ad geta gripid boltann
samkvamt plani. Pad parf pd ad vinna betur ad pvi ad allt
starfsfolk sé virkt i pessu starfi.

Hefst nina vor 2026 og lykur vor 2027.

Med umraedum a deildarfundum og fundargerdir

Vidmid um arangur er pegar allt starfsfolk treystir sér til ad
gripa i Lubba bdkina og geta verid med stund an pess ad
undirbua sig sérstaklega.

Umbétapattur/matspattur
Teekifaeri til umbéta

Adgerdir til umbdta

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru aetlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Viomid um arangur

Vedurfraedingur

Halda afram ad vinna markvisst med vedurfraeding a
hverjum degi 4 Geislakoti.

Med pvi ad leggja dherslu & vaktaplanid, pannig rallar petta
pannig ad allir eiga akvedna viku sem peir bera abyrgd a
stundinni.

Allt starfsfélk deildarinnar ber abyrgd

2026-2027

Med deildarfundum og fundargerdum

Pegar allt starfsfolk er farid ad taka virkan patt ad styra
vedurfraedi og peir sem ekki styra sitja hja bérnunum a
medan.
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10.2.6 Kriukot

Kriukot — 18 manada — 2 ara

0
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Umbétapattur/matspattur
Takifeeri til umbota

Adgerdir til umbota
Abyrgd
Hvenzer hefst og hvenar eru a=tlud

lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta?

Kriukot — 18 manada — 2 ara

Lubbi finnur malbein

Halda 4fram ad hafa Lubba i hopastarfi par sem bornin fa
ad kynnast honum enn frekar og lzera malhljédin.

Halda afram ad fara eftir plani og ad hver starfsmadur
tekur frumkvaedi 4 ad fara i Lubbastund.

Starfsfélk og deildarstjori

Janlar — mai / sept — név

Taka hvern hépstjora i vidtal hvernigLlubbastundir ganga
fyrir sig, hafa skraningamo&ppu par sem hver og einn
starfsmadur skrair hvad gekk vel og hvad ma betur fara i
lubbastundum.

Umbétapattur/matspattur
Takifeeri til umbota

Adgerdir til umbdta

Abyrgd
Hvenzer hefst og hvenzer eru aztlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?

Blaer fer i heimsokn

ad kynnast Blae enn frekar og laera malhljédin.

Halda dfram med verkefnid Blaer fer i heimsdékn

Kynna foreldra fyrir Blae & haustin og segja fra verkefninu
sjalfu pannig foreldrar eru medvitadir um verkefnid og
hvad pad gengur Ut 4. Minna svo foreldra a pad aftur i
januar og kynna hann enn frekar og hvernig petta verkefni
er.

Starfsfélk og deildarstjori / foreldrar

Feb — juni — Blzer fer i heimsdkn

Tala vid adra deildarstjora hvernig gengur a peirra deild
med verkefnid. Bokin sjalf er akvedin skraning hvernig
gengur med verkefnid par sem starfsfolk og deildarstjori

sja hver er buin ad skrifa i bdkina og hver ekki. Nafnalisti
upp a vegg er lika gott vidmid hvenzer verkefnid byrjar og
hvenaer pad lykur. Farid er yfir bokina eftir hverja heimsdkn
eins og er gert i samveru med bérnunum og lesid med
beim.
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Kriukot — 18 manada — 2 ara

Umbétapattur/matspattur Utivera

Takifeeri til umbota Hafa utiveru meira skipulagda, gera meira med peim i
utiveru, nyta gardinn a bakvid meira og fara i leidangur
med peim elstu a deildinni.

Adgerdir til umbadta Fara eftir bladi upp a vegg par sem ad hver og einn hopur
er skrddur i Utiveru ad minnsta kosti 2x i viku. En svo er pad
pannig ad vid forum Ut med alla oftast @ morgnana og
seinnipartinn.

Abyrgd Starfsfélk og deildarstjéri - Utivera

Hvenzer hefst og hvenar eru a=tlud | utivera— allan arsins hring

lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta? Tala vid starfsfélk og fara eftir planinu 4 veggnum med

Hvada adferdir & ad nota vid matid utiveru.

Kriukot — 18 manada — 2 ara

Umbétapattur/matspattur Fondur

Teekifaeri til umbéta Fondra meira og hafa meira skipulag pegar kemur ad
fondri.

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad Skra hvada fondur & ad gera og hvada barn er buid ad

framkvaema pad? fondra.

Abyrgd Starfsfélk og deildarstjori

Hvengzer hefst og hvenzer eru aatlud Allan arsins hring

lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta? Hafa skraningar yfir hver er buin ad fondra og hvad er verid

ad fondra hverju sinni.
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Kriukot — 18 manada — 2 ara

Umbétapattur/matspattur Samveru og songstund saman og aukid flaedi milli deilda.

Teekifaeri til umbata Gera daginn peirra meira eftirminnanlegan,
Efla vinskapinn & milli deilda hja bérnunum og auka lyraedi
beirra meira.

Adgerdir til umbadta Vera med adkvedid skipulag og skraningar. Skiptast 4 ad
vera samverustundir og songstundir.

Abyrgd Deildarstjérar og starfsfolk.

Hvenaer hefst og hvenaer eru daetlud  Jan — juni / okt — des

lok?

Hvenzr og hvernig a ad meta? Deildarstjérar taka stéduna pegar lidur a og hvernig gekk

og hvad ma betur fara og tekur st6duna a starfsfélki
hvernig peim likar.

Viomid um arangur Vera med skipulag og fylgja pvi eftir og vera duglegar ad
taka stoduna.
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Umbétapattur/matspattur
Teekifaeri til umbéta

Adgerdir til umbaéta-

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru a=tlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Vidmid um arangur

Loukot

Lubbi finnur malbein

Vid viljum nota Lubba efnid oftar og nyta pad betur i starfi.
Sja framfarir hja bérnunum i ad pekkja hljédin, ad bornin
byrji ad mynda ord ur hljédum og skrifa stafinn sinn.
Sjonraent plan yfir hvada daga hdparnir vinna med Blae i
hoépastarfi. Allt Lubba efni verdur a féstum stad svo audvelt
sé ad gripa i. Skoda skraningarmoppur fyrir hugmyndir.
Deildarstjoéri

September 2026 — mai 2027

Mat deildarstjéra

Starfsfélk leggur sig framm i ad stydja bornin vid pessi
markmid og skrair hvernig gekk i skrdningarméppuna svo
haegt sé ad fylgjast med pvi.

Umbétapattur/matspattur
Teekifaeri til umbéta

Adgerdir til umbaéta-

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru aztlud
lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta?
Vidmid um arangur

Vinattuverkefnid Blaer

Vid holdum afram med ad Blaer fer i heimsokn til barnanna.
Skipuleggja okkur betur i Blee stundum. Fjolbreyttara
hépastarf med Blee.

Sjénraent plan yfir hverjir eiga taka Blee med heim i
heimsdkn— upplysingaflaedi fyrir foreldra. Sjénraent plan
yfir hvada daga hdparnir vinna med Blae i hdpastarfi.
Skipuleggja verkefni Ut fra Vinattu verkefnabdkinni. Allt
Blae efni verdur a fostum stad. Skoda skraningarmoppur
fyrir hugmyndir.

Deildarstjori

September 2026 — mai 2027

Mat deildarstjora

Foreldrar, starfsfolk og born taka virkan patt i
heimséknunum. Starfsfélk vinnur med fj6lbreyttari
verkefni i Blae stundum.
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Umbétapattur/matspattur
Teekifaeri til umbaéta

Adgerdir til umbaéta-

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenaer eru a=tlud
lok?

Hvenzr og hvernig a ad meta?
Vidmid um arangur

Hopastarf

Nyta betur skraningarmoppurnar til ad halda utan um hvad

var gert i hépastarfi. Pegar ad pad er ekki verid ad vinna
med Lubba og Blae pa ma vinna med fjdlbreytt verkefni til
ad stydja vid proska — hugsa ut fyrir rammann.

Hafa skraningarmoppurnar a féstum stad, syna starfsfolki
daemi um hvernig ma skra hvernig gekk. Skoda
skraningarmoppur fyrir hugmyndir af hépastarfi.
Deildarstjori

September 2026 — mai 2027

Mat deildarstjora
Starfsfélk skrair hvernig gekk i hdpastarfi og deilir
hugmyndum sin & milli.
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10.2.8 Krummakot
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Krummakot : 18 manada til 2 ara

Umbétapattur/matspattur
Teekifaeri til umbéta

Adgerdir til umbota

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru atlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?

Vidmid um arangur

Krummakot : 18 manada til 2 ara

Lubbi finnur malbein

Halda &fram med Lubba i hdpastarfi. Fara i malhljodin og fa
ad kynnast Lubba meira. Hafa skipurlag 4 malhljodum og
leggja aherslu @ malhljéd sem mega betur fara.

Vid aetlum ad efla Lubbastundir med pvi ad hafa paer
reglulega og markvissar. Fara eftir dzetlun og ad hver
starfsmadur tekur frumkvaedi a ad fara i Lubbastund. Ad
Lubbastund sé skemmtilegt og hvetjandi adferd til pess ad
lzera malhljédin.

Starfsmenn og deildastjori

janudar - mai & sept - név

Fondur - Tala saman starfsmenn og deildastjoéri.
Fylla Gt Lubba blad, haka i box pegar malhljéé er buid.

Halda afram ad hafa skraningarlistann upp a vegg fyrir
Lubba par sem starfsélk merkir vid pegar er

Umbétapattur/matspattur
Teekifaeri til umbéta

Adgerdir til umbdéta

Abyrgd
Hvenzer hefst og hvenzer eru aetlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?

Viomid um arangur

Blaer fer i heimsokn
Halda dfram med Blae i samveru og heimsdknar verkefnid.

Vid eetlum ad efla Blaestundir med pvi ad hafa paer
reglulega i samveru og tengja paer vid vinattu, tilfinningar
og samskipti.Kynna foreldrum fyrir Blae 4 haustin og segja
fra verkefninu sjalfu pannig foreldrar eru medvitadir um
verkefnid og hvad pad gengur Ut a. Minna svo foreldra &
pad aftur i jandar og kynna hann enn frekar og hvernig
petta verkefni er.

Starfsmenn, deildastjori og foreldrar

Blzer fer i heimsdkn — jan - juni

Tala vid adra deildastjéra um hvernig Blzer gengur a peirri
deild. Skraningar i fer6abok

Blaer — Fylgja plani, ad Blaer sé 4 dkvednum dégum,
Verkefnid, pa segir bokin sjalf til um ad foreldrar séu ad
fylla hana Ut og ad hun sé send med bornum.
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Krummakot : 18 manada til 2 ara
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Umbétapattur/matspattur
Teekifaeri til umbaéta

Adgerdir til umbota

Abyrgd
Hvenzer hefst og hvenar eru a=tlud
lok?

Hvenzer og hvernig a ad meta?

Vidmid um arangur

Krummakot : 18 manada til 2 ara

Utivera
Halda afram med aukna uUtiveru

Til ad efla utiveru barnanna er 16gd dhersa a ad fara ut fyrir
hadegi daglega, og fara ut eftir hadegi ef ekki var farid fyrir
hadegi arid verdur Ut i minni hdpum pegar pad hentar og
utiveran adlogud ad vedri, dagsformi og porfum barnanna.
Utivera - Starfsmenn og deildastjori

Skoélaarid

Utiveran er alltaf fastur lidur i leikskélastarfinu, vid
notumst vid blad sem notad er daglega. Fundur saman.
Utiveran er alltaf fastur lidur i leikskdlastarfinu, vid
notumst vid blad sem notad er daglega, sem strokast Ut en
synir foreldrum ativeru og adra hluti.

Umbétapattur/matspattur
Teekifaeri til umbéta

Adgerdir til umbota

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru atlud
lok?

Hvenar og hvernig a ad meta?
Vidmid um arangur

Fondur
Halda &fram med aherslu a fjolbreytt fondur

Vid eetlum ad efla fondur med pvi ad bjéda bérnunum
reglulega upp a einfold og aldurshaef verkefni sem stydja
vid skopun, finhreyfingar og skynjun. Logd verdur ahersla a
fiolbreyttan efnivid og ad bornin fai ad profa sig afram a
eigin forsendum med studningi starfsfolks.

Starfsmenn og deildastjori

Fondur — Allt arid

Fondur - Tala saman starfsmenn og deildastjori.
Fondur — Ad pad séu listaverk a veggjum.
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Krummakot : 18 manada til 2 ara
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Umbétapattur/matspattur

Taekifezeri til umbaota

Adgerdir til umbdta

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru atlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?

Viomid um arangur

Samvera og songstund saman inn i sal a féstudogum.
Heimsdkn a milli deilda.

Samvera og songstund saman inn i sal a féstudégum. Til ad
gera daglegt starf fijdbreyttara og eftirminnilegra fyrir
bornin. Svo pau fai ad sja og hitta 6nnur born innan
leikskélans og geti myndad tengsl. Skemmtileg tilbreyting.
Heimsoknir @ milli deilda, er mikilveeg upp a ad breyta til i
umhverfinu og efla félagsleg tengsl @ milli barna. Fara med
boérninn i minni hépum i heimsékn. Gera daginn peirra
meira eftirminnilegan, efla vinskap @ milli deilda. Einnig er
gott ad pau fai ad sja og skoda sig um i nyju umhverfi. bar
ad auki er mikilvaegt ad undir bua eldri bornin & ad ef pau
eru ad fara a adra deild seinna meir.

Vid aetlum ad efla songstundir/samveru saman (allar
deildir) med pvi ad hafa peer reglulega a t.d fostudégum og
hittast i sal a akvednum tima.

Heimsdknir, reeda a deildastjorafundi vikulega, ad hafa
minni hépa sem fara i heimsékn a deild i fylgd med
hoépstjora.

Samvera/séngstund : Deildastjérar af 6llum deildum —
Starfsmenn deildar

Heimsdknir : Deildastjérar af deildum sem heimsékn er a
og pau sem eru ad fara i heimsdkn — Starfsmenn deildar
Janudar- juni & sept - név

Deildastjérar taka pad fyrir a fundi og reeda hvernig hefur
gengid med songstund. Fylgjast med patttdku, dhuga og
lidan barna.

Sama 4 vid med heimsdnir.

Vera med skipulag t.d eins og hafa alltaf songstund a
fostudégum kl 9:00 og fylgja pvi eftir. Med heimsdknirnar
veeri haegt ad gera plan fyrir hvern hop og hépstjéra. Reyna
ad mida vid heimsokn fyrir hvern hdp 1-2 i manudi.
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F. h. leikskolans Korpukot

Aol Do st 2906 7026

Leikskolastjor

Dagsetning

Unnid af:
Kristinu Bjork Vidarsdottur
0g
Katrinu Mariu Emilsdottir
Vor 2026
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10.3 Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskéla LFA, Bakkakots og Korpukots hefur kynnt sér greinagerd leikskdlastjéra og
starfsazetlun fyrir skélaarid 2026-2027.

Starfsaaetlunin er skyr, vel uppsett og audlesanleg. Han veitir géda yfirsyn yfir starfsemi leikskdlans og pau
markmid sem unnid er ad. Aherslur daetlunarinnar virdast vera i gédu samraemi vid starf sidasta ars og pa
préun sem att hefur sér stad.

pad er dnaegjulegt ad sja hversu vel sameining Korpukots og Fossakots virdist hafa gengid og gaman ad sja
leikskdlann fullan af lifi. Jakveett er ad styrkleikar og teekifeeri einstakra deilda séu dregin fram, auk pess
sem verkefni & bord vid Lubba finnur malbein og vinattuverkefnid Blae endurspegla metnadarfullt starf
med bornunum. Frabaert er ad sja hvad unnid er vel med utikennslu og nytingu & naerumhverfid. |
Bakkakoti er frabaer adstada til Gtivistar fyrir bérnin. bar hafa pau nytt sér naerumhverfid vel til Gtivistar. |
ndlaegd vid Bakkakot er fjara par sem starfsfolk Bakkakots eru mjog dugleg ad fara med bornin. par freedast
pau um natturuna, skoda fuglalifid, sja seli, tyna skeljar og steina.

Gaman er ad sja a0 markvisst sé unnid med nidursté6dur kannana og samtala og ad skyr syn sé a pau
umbodtaverkefni sem fyrirhugud eru. Mikilvaegt er ad peirri vinnu verdi fylgt vel eftir.

Einnig er dhugavert ad sja fjdlbreytt frambod ndmskeida og fraedslu fyrir starfsfélk. Vel maetti skoda
hvernig haegt sé ad tryggja enn frekar ad allt starfsfélk fai teekifeeri til endurmenntunar og starfspréunar.

Ad lokum vaeri gaman ad sja itarlegri umfjollun um Bakkakot i starfsdeetluninni. A3 6dru leyti hefur
Foreldrad ekki athugasemdir vid starfsazetlunina.

Foreldrarad LFA pakkar starfsfolki fyrir gott samstarf, fagmennsku og umhyggju i starfi og hlakkar til
aframhaldandi samstarfs 4 komandi ari.

Reykjavik, 12. juni 2026

/ ol é W ‘ NMaoa \()Sk:;\x\(&c’rbti(

Aldis Gréa Sigurdardéttir Maria Osk Felixdéttir
Katen O« %\v}\%- ﬁw@)ﬁom iy
Karen Osp Birgisdéttir Sonja Palsdottir

*\ﬁb'\:\f\ /l\ AN E( U ﬂ%j’d
Kristin Anna Erlingsdottir
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Um starfsaaetlanir leikskdla

Leikskolar gera starfsaaetlun sem byggir 4 skdlanamskra leikskélans og menntastefnu
Reykjavikurborgar til 2030 sem hefur pa framtidarsyn ad i kraftmiklu skéla- og fristundastarfi 6dlist
born og unglingar menntun og reynslu til ad lata drauma sina raetast og hafa jakveed ahrif 3 umhverfi
og samfélag. Menntastefnunni er atlad ad bregdast vid peim dskorunum sem felst i stodugum
samfélags- og taeknibreytingum sem umbreyta uppeldisadstaedum barna og hefdbundnum

hugmyndum um menntun.

Tilgangur starfsdzetlunar er ad gera skélapréun leikskdlans markvissa med drangursmidudum
markmidum og umbdétamidudu innra mati. Starfsdaetlun er birt opinberlega og gefur starfsfélki,
foreldrum og rekstraradilum medal annars upplysingar um hvernig starf leikskélans gekk a sidasta
starfsari og hvernig unnid verdi ad mati, umbdtum og innleidingu a dherslum Ur menntastefnunni og

hvernig 4 ad nota préunarstyrk naesta starfsars.
Eftirfarandi upplysingar koma fram i starfsazetlun:

e Umfjollun leikskélastjéra um starf sidasta ars. Tilgreina dherslur i leikskdlastarfinu sem unnid
verdur ad 4 komandi starfsari sem tengist menntastefnu Reykjavikurborgar, préunarstyrk,
skélanamskra og/eda 6drum verkefnum.

e Nidurstédur innra mats sidasta ars par sem greining er a helstu styrkleikum og taekifeerum til
umbodta.

e Matsdaetlun sem unnin er Ut fra nidurstdédum innra og ytra mats, teekifaerum til umbdta og
pbréounarverkefnum tengt menntastefnu Reykjavikur og dherslur ar skélanamskra.

e Starfpréunaraaetlun leikskdlans byggd a matsaasetiun.

e Skoéladagatal fyrir arid par sem m.a. skipulagsdagar eru tilgreindir.

e Umbotadzetlun fyrir deildir par sem hver deild/deildir (yngri og eldri saman) gera grein fyrir
adgerdum og leidum til umbdta ut fra matsaaetlun leikskélans.

e Umsogn foreldrardds.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til skéla- og

fristundasvids fyrir 1. juni. Starfsaaetlanir eru lagdar fyrir skéla- og fristundarads til sampykktar.
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Mat & leikskdlastarfi

Tilgangur innra mats er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbétum i leikskélastarfi og vinna

kerfisbundid ad pvi ad auka geedi pess og gera pad skilvirkara.
Markmid innra mats samkvaemt Idgum um leikskéla er ad:

- Veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proéun til fraedsluyfirvalda, starfsfélks
leikskola, viotokuskdla og foreldra.

- Tryggja a0 starfsemi leikskéla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar
leikskdla.

- Auka geedi nams og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

- Tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt a
samkvamt l6gum.

Skoélandamskra leikskdlans er skrifleg lysing a pvi sem gert er i leikskdélanum og & pvi sem 4 ad gera. bar

koma fram baedi markmid og leidir leikskdlans. Skélanamskra leikskdlans setur pvi vidmid fyrir matid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad
nota vid innra mat leikskélans. Ad auki er pad lidur i ytra mati skdla- og fristundasvids og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.
Hlutverk foreldrarads

Samkveemt 11.gr. laga um leikskdla fra 2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir til leikskdla og
nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skélanamskra og adrar asetlanir sem varda starfsemi leikskolans. ba
skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrar og annarra dzetlana innan leikskélans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a

leikskolastarfi.
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